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Na podstawie:

1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483
zezm.).

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 i 854);
3) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2024 r. poz. 750i 854 )

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie 0Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placdwek (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 poz.
2736)

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023 poz. 1211)

9) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 283);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2023 r.,poz. 2572)

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz.U. z 2024, poz. 1158);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1604 Dz. U. z 2024 poz. 933);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2023 r. poz.1798);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej



(Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533, z 2022 r. poz. 609 i 1717,
22023 r. poz. 312i 1759 oraz z 2024 r. poz. 996);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentac;ji (Dz.U. z 2024, poz. 50));

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r. poz. 1635);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2023, poz. 2468);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U.z 2017 r. poz. 1596);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne
zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej ucznidéw nalezagcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 144);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1309);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegbtowych warunkédw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2023 poz. 1924);

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych
innych panistw (Dz.U. z 2023 r. poz. 2301);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty (Dz.U.
22024 r. poz. 1107).



Preambuta

Szkota Podstawowa nr 2 im. Wiadystawa Broniewskiego w Koscianie realizuje cele
okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie. W szczegdlnosci zapewnia uczniom wszechstronny rozwdj umystowy,
moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej
i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkofa respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdziat 1
Informacje ogdlne dotyczace szkoty

§1.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole/Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2
im. Wtadystawa Broniewskiego w Koscianie,
2) ustawie —nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
3) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wtadystawa
4) Broniewskiego w Koscianie,
5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzgdzie uczniowskim i radzie rodzicoéw — nalezy
6) przez to rozumieé organy dziatajgce w Szkole Podstawowej nr 2 im. Wfadystawa
Broniewskiego w Koscianie,
7) oddziatach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty realizujgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego zorganizowane w Szkole Podstawowej nr 2
im. Wtadystawa Broniewskiego w Koscianie,
8) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2
im. Wtadystawa Broniewskiego w Koscianie oraz ich rodzicow i prawnych opiekunow,
9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Miejskg Koscian,
10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu.
§2.
1. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego w Koscianie, zwana dalej
,,Szkotg” jest jednostkg publiczna.
1) Szkotfa prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) Szkota podstawowa przeprowadza rekrutacje dzieci zgodnie z regulaminami rekrutacji;
3) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek na osiedlu Piastowskim 47 w Koscianie.



10.

11.

Organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Koscian.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego
w Koscianie.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

W Szkole Podstawowej nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego sg organizowane oddziaty
przedszkolne.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych i stempli podtuznych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego uzywa nastepujacych pieczeci
okragtych: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. Wiadystawa Broniewskiego w Koscianie”

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Witadystawa Broniewskiego jest jednostkg budzetowa.
Szkota prowadzi gospodarke budzetowo-finansowg stosownie do obowigzujgcych
przepiséw.

Szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do oddziatdw przedszkolnych, klas | szkoty
podstawowej, okresla odpowiednio: Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych,
Regulamin rekrutacji do klas | szkoty podstawowej. Regulaminy zostaty opracowane na
podstawie ustawy Prawo oSwiatowe.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

Cele i zadania Szkoty wynikaja z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg Program

Wychowawczo- Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Nadrzednym celem dziatann szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny i harmonijny rozwdj

intelektualny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny uczniéw oraz ksztattowanie u uczniéw

postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspoétczesnym

Swiecie.

W szczegdlnosci Szkota:

1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim

poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;

zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza srodowisko

wychowawecze sprzyjajgce rozwojowi wiasnych zainteresowan uczniéw;

z nalezytq troska dba o rozwdéj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny ucznidw,

miedzy innymi poprzez:

a) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, sportowych,

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury osobiste;j,

c) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
i Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie,

d) zapewnianie poszanowania ucznidw, ich godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej,

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i jezykowej,

f) wskazywanie mozliwosci dziatalnosci charytatywnej, m.in. w wolontariacie
oraz uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi;

g) umozliwianie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszej
nauki w szkole ponadpodstawowej;

h) umozliwianie absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze

o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze

i Srodowisku naturalnym;

ksztattuje i rozwija ws$rdd ucznidw nastepujgce cechy osobowosci:

przedsiebiorczos¢, kreatywnos$é, samodzielno$¢, a takie umiejetnosci

samoksztatcenia i doskonalenia sie, skutecznego komunikowania sie oraz

nawigzywania kontaktow interpersonalnych;
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6) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz wymagan
egzaminacyjnych;

7) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidéw oraz ksztattuje wiasciwe postawy
wobec problemdéw ochrony srodowiska;

8) upowszechnia wiedze prozdrowotng oraz ksztattuje postawe odpowiedzialnosci za
zdrowie i zycie swoje i innych;

9) organizuje pomoc i wsparcie uczniom zagrozonym demoralizacjg oraz
uzaleznieniami;

10) organizuje zajecia i czynnosci w tym zajecia opiekuicze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, w formie két zainteresowan
i zespotow;

11) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniéw w zakresie wybranych
przedmiotow nauczania;

12) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej w szczegblnosci nauke jezyka polskiego oraz wtasnej historii
i kultury;

13) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym,

14) organizuje i zapewnia uczniom ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie pomoc
psychologiczno — pedagogiczng;

15) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu
ucznidow w zyciu spotecznym.

Szkota szczegdlng opieka otacza ucznidow zdolnych. W szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami, wedtug zasad zapisanych w § 32 Statutu
Szkoty;

2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad;

3) nawigzuje wspodtprace ze szkotami ponadpodstawowymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego;

4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw Szkoty;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiggajgcych wybitne sukcesy.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wycigga wnioski z realizacji
celéw i zadan Szkoty.

Zadania wynikajgce z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,

szkota realizuje poprzez:

1) objecie bezptatnym nauczaniem realizujgcym programy nauczania w oparciu
o podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego wszystkich uczniéw szkoty oraz dzieci
realizujgce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

2) rozszerzanie zainteresowan ucznidw i pogtebianie ich wiedzy poprzez organizacje:



3)

4)

a) kot przedmiotowych i zainteresowan w miare mozliwosci finansowych
i kadrowych szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniéw;

b) imprez, wycieczek, ,zielonych szkét”, konkurséw przedmiotowych itp.

podtrzymywanie godnosci i tozsamosci narodowej, jezykowej i tolerancji religijnej,

awtym:

a) uroczyste obchody rocznic historycznych i $wigt panstwowych zgodnie
z kalendarzem imprez szkolnych;

b) organizacje konkurséw i olimpiad;

c) umozliwienie uczestnictwa w lekcjach religii / etyki;

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej, a w tym:

a) kierowanie na badania specjalistyczne ucznidw majacych trudnosci w nauce
oraz wykazujgcych zaburzenia rozwojowe i emocjonalne;

b) zapewnienie indywidualizacji nauczania w procesie lekcyjnym;

c) zapewnienie indywidualnego toku nauczania w uzasadnionych przypadkach;

d) zorganizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi iz grup
dyspanseryjnych;

e) zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno -wyréwnawczych;

f) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do szkoty dzieci
niepetnosprawnych;

g) dostosowanie uczniom objetym ksztatceniem specjalnym programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych na podstawie opracowanego dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

h) objecie uczniéw ze wzgledu na stan zdrowia zindywidualizowang s$ciezka
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia w oparciu o opinie publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocag w tej formie.

Szkota realizuje swoje zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeAstwo w czasie zajeé organizowanych przez

szkote, poprzez:

1)
2)

3)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 54 ust. 2 niniejszego Statutu;

petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 58 ust.3. Zasady
organizacyjno- porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzurdw ustala dyrektor szkoty.
Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie o godzinie 7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;
opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie



w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczern kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty: pokoju nauczycielskiego, sali gimnastycznej,
gabinetu pielegniarki i pedagoga szkolnego w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatéw;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

24) prowadzenie szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty oraz terenu wokot
szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring). Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenn, w ktérych uczniom jest
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udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do
odpoczynku i rekreacji pracownikdw, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni. Nagrania obrazu zawierajagce dane
osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowaé, szkota przetwarza wytgcznie do celéw, dla ktérych zostaty zebrane
i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania. Monitoring
w szkole funkcjonuje zgodnie z art.108 a ustawy Prawo oSwiatowe.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng

i materialng nad uczniami poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego

w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego;

udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczei Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji,

objecie szczegdlng opiekg i pomocag dzieci ze specyficznymi problemami
zdrowotnymi (cukrzyca, epilepsja, mukowiscydoza i inne).

nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdéw
rodzinnych i losowych poprzez wystepowanie o pomoc dla ucznidow do Rady
Rodzicow i sponsoréw.

W sytuacjach, w ktdrych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspotprace z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

inspektorem ds. nieletnich;

kuratorem sgdowym;

Policyjng Izbg Dziecka;

Pogotowiem Opiekunczym;

Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

11



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

2) realizacje opracowanej Strategii dziatarn wychowawczych i zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec dzieci i mfodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

3) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw uczniéw;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami.

Nauczyciele poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych przedstawiajg dyrektorowi szkoty
program wychowania przedszkolnego lub program nauczania. Dyrektor dopuszcza
programy do realizacji po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Programy dopuszczone do realizacji w danej szkole tworzg odpowiednio szkolny zestaw
programow wychowania przedszkolnego lub zestaw szkolnych programdéw nauczania.

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawic
uczniom tresci przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz szczegétowe kryteria
oceniania.

Nauczyciel ma prawo realizowa¢ witasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepiséw.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowujg ucznidw do uczestniczenia
w konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.

Dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

W szkole funkcjonujga procedury udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej stworzone w oparciu o stosowne rozporzgdzenie MEN.

Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

Na zyczenie rodzicdw w Szkole jest realizowana nauka religii i etyki na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

1) rodzice kierujg swoje dzieci na nauke religii lub etyki wypetniajgc stosowny wniosek
w momencie podjecia przez nie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz nauki w szkole podstawowej;

2) rodzice wycofujg swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
oswiadczenia skierowanego do dyrektora;

3) wnioski i oswiadczenia, o ktdrych mowa wyzej przechowywane sg w dokumentacji
szkoty;

4) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;
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17.

18.

19.

5) uczniowie nieuczeszczajacy na religie lub etyke majg zapewniong opieke w swietlicy
szkolne;.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szkole organizowanie s3 zajecia wychowania do
zycia w rodzinie.

Dla realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia uczniom:

1) sale dydaktyczne,

2) pracownie informatyczng z dostepem do Internetu,

3) pracownie jezykows,

4) kompleks sportowy z halg sportows i salg gimnastyczng wraz z zapleczem
socjalnym,

5) pomieszczenie biblioteczne,

6) stotdwke szkolng,

7) swietlice szkolng,

8) wielofunkcyjne boisko szkolne,

9) pomieszczenia administracyjne,

10) gabinet pielegniarki szkolnej,

11) szatnie,

12) pomieszczenia magazynowe.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami, organem

prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi

i kulturalnymi regionu.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb naszego Srodowiska lokalnego i obejmuje wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcéw klas podczas zajec
z wychowawcg we wspotpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotéw, pedagogiem,
pielegniarka szkolng i pozostatymi pracownikami szkoty, w zalezno$ci od stanu zasobodw,
potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Program opracowuje zesp6t nauczycieli i rodzicow.

Program uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu, program ten ustala Dyrektor
szkoty z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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7. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom na godzinach wychowawczych
a rodzicom na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.
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§6.

Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

Organami szkoty sa:

1) dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) jedno stanowisko wicedyrektora;

2) stanowisko gtéwnego ksiegowego.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegbdtowy przydziat czynnosdci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg Szkoty.

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposoby rozwigzywania
sporéw miedzy nimi

Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdéw.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niej,

dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczgcych organéw, bedgcych stronami.
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10.

11.

§9.

1.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Sytuacje konfliktowe miedzy rodzicami a nauczycielem powinny by¢ rozwigzane
w kolejnosci przez:

1) wychowawce klasy;

2) pedagoga szkolnego;

3) dyrektora szkoty.

W przypadku sporéw miedzy organami szkoty postepowanie w pierwszej instancji
prowadzi dyrektor.

W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzgcego szkote.

Konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

a szczegoblnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) powotuje szkolne komisje rekrutacyjne;

5) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspbtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéw po spetnieniu ustawowych wymogdw, zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
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przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania oraz okresla
warunki jego spetniania,

12) odracza obowigzek szkolny;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formie zaje¢ okreslonych
w opiniach i orzeczeniach;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

15) Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje dotyczacg przydziatu dzieci do oddziatéw
przedszkolnych, klas pierwszych szkoty podstawowej i ta decyzja jest ostateczna.

16) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu
obowigzkowi podlegaja;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki tj. nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na co najmniej 50 % zajeé
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng;

19) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

20) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych,
drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie;

22) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zewnetrznego lub odpowiedniej jego
czesci w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

23) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

24) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
i Rade Rodzicow;

25) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

26) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

27) skresdla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w §100 ust.4 Statutu;

28) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu;

29) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;
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30) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢: organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie
realizacji zalecen, organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz
o sposobie ich realizacji;

31) za zgodg organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze;

32) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

33) wspodtpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia.

Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach ustalonego czasu pracy
i ustalonego wynagrodzenia:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio
z uczniami na ich rzecz;

b) zajecia i czynnos$ci wynikajagce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw;

c) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku;

11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéow
samorzadowych

4) zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych  kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

5) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

6) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow;

8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopied awansu
zawodowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

13) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

16) dysponuje érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych;

17) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

18) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

19) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole;

5) odpowiada za realizacje zalecert wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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§10.

Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng szkoty podstawowej tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni pracujgcy z uczniami szkoty podstawowej bez wzgledu na
wymiar czasu pracy.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty posiedzen Rady
Pedagogicznej sporzagdzane sg w formie papierowej oraz elektronicznej z wykorzystaniem
technologii informatycznej. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje
sie w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcjg Archiwizacyjng.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) opracowanie i uchwalenie, w porozumieniu z Radg Rodzicéw programu
wychowaweczo- profilaktycznego szkoty,

7) przygotowanie projektu statutu szkoty i ewentualnych jego zmian oraz ich
uchwalenie;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

4) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji obowigzkowych godzin zajec
wychowania fizycznego w klasach IV=VIII szkoty podstawowej;

5) propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa;
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6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innej funkcji kierowniczej w szkole.

10. W przypadku okreslonym w ust. 9 organ uprawniony do odwotfania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej uchwalony przez te Rade
Pedagogiczna.

12. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, mogacych naruszaé dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢é
organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow
lub co najmniej1/3 jej cztonkdw.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Samorzad Uczniowski
§11.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly, a uczniowie poszczegdlnych klas tworza
samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

4. Regulamin Samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
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812.

podstawowych praw ucznidéw, takich jak sie z programem nauczania, z jego trescia,

celami i stawianymi wymaganiami;

1)
2)

3)

4)

5)

6)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej,

zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicdw, ktdra jest reprezentacjg rodzicdw uczniow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla m.in. zasady

tworzenia tego organu, wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady. Nie moze by¢ on

sprzeczny ze Statutem szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej lub dyrektora szkoty

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie do 30 wrzesnia nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia Programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

opiniowanie planu projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji obowigzkowych
godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej;
opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze okres$lonym w przepisach prawa;
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6) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego sie o kolejny stopien awansu

zawodowego.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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§13.

1.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

Podstawowe zasady organizacji pracy szkoty

Organizacja roku szkolnego:

1) Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego;

2) Rok szkolny dzieli sie na Il pétrocza.

3) W kazdym roku szkolnym dyrektor Szkoty przygotowuje i podaje we wrzesniu do
wiadomosci uczniéw i rodzicdw , Kalendarz roku szkolnego”;

Kalendarz zawiera w szczegdlnosci:

a) terminy rozpoczynania i koAczenia zajeg;

b) terminy przerw w nauce;

c) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po
uzgodnieniach z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

d) terminy ustalenia stopni srédrocznych i rocznych;

e) terminy zebran klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;

f) terminy zebran z rodzicami.

Organizacje nauczania w szkole okre$la szkolny plan nauczania opracowany
i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

W kazdym roku szkolnym dyrektor szkoty zatwierdza, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, szkolny zestaw programdw nauczania.

Organizacje wszystkich zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych obowigzkowych
i dodatkowych okresla tygodniowy rozktad zajec.

Rozktad zaje¢ wustala dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny.

Rozktad zajeé¢ musi obowigzkowo uwzgledniaé normy i zasady dotyczgce ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Tygodniowy rozktad zaje¢ musi uwzgledniaé potrzeby wewnetrzne szkoty zwigzane

w szczegdlnosci z organizacjg zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

W celu unikniecia dezorganizacji pracy szkoty, w okresie nasilonych wyjazdéow na
wycieczki i ,zielone szkoty”, kazdego roku ustala sie jeden, wspdlny dla catej szkoty,
tydzien wyjazdowy.
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Arkusz organizacji szkoty

§14.

1.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg arkusze organizacji szkoty opracowane przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania (opracowanego i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty
i potrzeb szkoty najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny i zwigzkédw zawodowych, do 29 maja danego
roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty (aneks)
do dnia 30 wrzesnia przed zatwierdzeniem przez organ prowadzgcy szkote wymagana jest
opinia zaktadowych organizacji zawodowych i opinia organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty (aneks)
po dniu 30 wrzes$nia organ prowadzgcy szkote zatwierdza zmiany bez zasiegania opinii
zaktadowych organizacji zawodowych i opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zajeé

b) prowadzonych w grupach,

c) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

d) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  ucznidw
niepetnosprawnych,

e) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

f)  wymiariprzeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo

g) przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,

h) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zajec prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) o0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
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rewalidacyjnych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajec sSwietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 15.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§16.
Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ilosci uczniéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepiséw.

§17.
1. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1) Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych
form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje
Szkoty.

2) Witasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych
jest podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole Podstawowej nr
2 w Koscianie.

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej. Czas
trwania poszczegdlnych zajeé w klasach I- Il ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych nowozytnych, religii, etyki, zajecia
fakultatywne, zajecia wychowania fizycznego, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réinych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;
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8) w formie zajec¢ pozalekcyjnych i czynnosci wynikajgcych z realizacji zadan statutowych
szkoty w tym zajecia opiekuficze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniéw;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zajec¢ technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.), lekcji jezyka
polskiego (2 godz.).

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

11) czas zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.3.

Zajecia, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, przeznaczane sg na
zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym na zajecia
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw. Przydziat zajeéiczynnosci nastepuje
w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow
i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych.

§18.

1.

Na zajeciach komputerowych i z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczefAstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziale liczgcym wiecej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII szkoty podstawowej mogg by¢ prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw.

27



§19.

1.

W szkole ogdélnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- Il szkoty podstawowej- asystenta lub pomoc nauczyciela.

W szkole ogdlnodostepnej, w ktérej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w ust. 1 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudniac
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas |- Il szkoty podstawowej- asystenta lub, pomoc
nauczyciela.
Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- Il szkoty podstawowej s3 prowadzone

w oddziatach liczagcych nie wiecej niz 25 ucznidow.

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I- Il szkoty podstawowej, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 3.

Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwiekszajgc liczbe uczniéw
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3.

Liczba uczniéw w oddziale klas I- 11l szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej
niz o 2 uczniéw.

Jezeliliczba ucznidow w oddziale klas I- lll szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie
z ustepem 5 i 6, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale.

Oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidow moze funkcjonowa¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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§ 20.
Dyrektor Szkoty opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres

ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach

prawa.

§21.

1.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw lub zyczenie ucznidw petnoletnich szkota
organizuje nauke religii i / lub etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Po ztozeniu pisemnego os$wiadczenia udziat ucznia w tych zajeciach staje sie
obowigzkowy. Os$wiadczenie obowigzuje przez caty okres trwania nauki w szkole
podstawowej. W przypadku wycofania oswiadczenia rodzic jest zobowigzany
poinformowac pisemnie dyrektora szkoty.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie
wybraé zadnego z nich.

Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota zapewnia temu uczniowi
w czasie trwania lekgji religii lub etyki opieke lub zajecia wychowawcze.

Szkota organizuje zajecia z religii i etyki w klasach (oddziatach) lub grupach
miedzyklasowych (miedzyoddziatowych), gdy otrzyma co najmniej siedem zgtoszen
dotyczacych danego przedmiotu. W przypadku niewielkiej liczby ucznidow wybierajgcych
etyke szkota organizuje prowadzenie zaje¢ w grupach rdéznowiekowych, fgczgcych
ucznidéw z catego etapu edukacyjnego.

Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wptywajg jednak na
promocje.

Ocena z etyki jest umieszczana na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania. Nie nalezy wprowadza¢ jakichkolwiek dodatkowych informacji
ujawniajgcych, czy ocena dotyczy religii czy etyki. Z tego wzgledu w przypadku Swiadectw
dla | etapu edukacyjnego nie stosuje sie oceny opisowej z ,religii/etyki”. Niezgodne
z przepisami jest rdwniez w zamieszczonym na Swiadectwie okresleniu ,religia/etyka”
skreslenie lub podkreslenie jednego z przedmiotéw.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie szkolnym
W Mmiejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic kreske (religia / etyka --
———————————— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. Jesli natomiast uczen zadeklarowat
udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, na Swiadectwie szkolnym zapisuje sie dwie oceny.

§ 22,

1.

Uczen zwolniony - na podstawie decyzji Dyrektora - z ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego
nowozytnego, moze nie by¢ obecny na tych zajeciach po spetnieniu warunkéw:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego,
z ktorych uczern ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z pismem do Dyrektora Szkoty, w ktédrym wyraznie zaznacza,
Ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego, ma obowigzek uczeszczac
na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone
w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 23.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym
publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu,
z gteboka dysleksjg rozwojowga, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem,
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie Szkoty.

§ 24.
1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazddw zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 25.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie obowigzku nauki lub
obowigzku szkolnego poza Szkota.

§ 26.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktére
mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.
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Organizacja nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 27.

1.

Zajecia w szkole i oddziatach przedszkolnych moga by¢ zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne istnieje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno
wtedy nastgpic nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Mimo zawieszenia zajec istnieje mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej:
1) zazgodg organu prowadzgcego,
2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

Zajecia zdalne w szkole realizuje sie:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa

oSwiatowego,

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem - MS Teames,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

Szczegbdtowe zasady pracy z wykorzystaniem srodka komunikacji elektronicznej zawiera
Regulamin korzystania z platformy Microsoft Teams.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdinicowania zajeé¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach,
na wniosek nauczyciela, nie krécej niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
szkota zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

Informacje o formie i terminach tych konsultacji nauczyciele przekazujg uczniom
i rodzicom przez wiadomos¢ w e-dzienniku. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja
sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania dla poszczegdlnych typédw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego
rozktadu zajeé, o ktérych mowa w ust. 1.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
poprzez wiadomosé w e-dzienniku.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub z uwagi na trudna

sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje

dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile jest mozliwe

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
terenie tym nie wystepujg zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa
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16.

17.

18.

w ust. 1, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola,
szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidéw.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérym mowa w art. 125a ust. 5 ustawy, nauczyciele moga,
w okresie zawieszenia zaje¢ w oddziatach przedszkolnych i szkole przekazywaé lub
informowa¢ rodzicéw oraz uczniéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania
wykorzystujgc funkcjonujacy w szkole e-dziennik.

Organizacja wolontariatu szkolnego

§ 28.

1.
2.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno -
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgodga rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.
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6.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢é wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Organizacja wspétdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§ 29.

1.

W szkole mogg dziafac, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogaq brac udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane
kandydata, ktéry bedzie miat kontakt z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami

§ 30.

1.

Wspdtpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicéw z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacjg Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow
i uczniow przyjetych do klas | oraz oddziatéw przedszkolnych,

2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezgcych
problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas s$rddrocznych spotkan
z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.
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Wspétdziatanie w zakresie:

1)
2)
3)

doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

Wyjasnianie  probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek

dotyczgcych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkdédw Dyrekcji:

1)
2)

za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicéw,
za posrednictwem Rady Rodzicéw.

Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1)

2)

3)

rozmowy indywidualne z rodzicami wucznidw klas pierwszych, oddziatéw
przedszkolnych

na poczatku roku szkolnego w celu nawigzania scistych kontaktéw, poznania
Srodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia
dziecka, jego mozliwosciach i problemach,

wspodlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych;

Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
ustalenie form pomocy,

wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w grupie lub klasie i Szkole,
wspolne rozwigzywanie wystepujgcych problemoéw, uwzglednianie propozycji
rodzicow,

wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

omawianie czytelnictwa ucznidéw i innych spraw dotyczacych ucznidw i Szkoty,
zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentéw itp.),

udziat rodzicdw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, balach,
imprezach sportowych, festynie;

zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniéw.

Indywidualne kontakty z rodzicami:

1)

2)

3)

wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze,
kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdow, kontakty osobiste,

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicéw) do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

obowigzkowe informowanie rodzicbw przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
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edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych w rozdziale Szczegdétowe warunki
i sposob oceniania wewngtrzszkolnego.

§31.

1.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw ucznia wynikajgcych z ustawowego obowigzku

szkolnego nalezy:

1) zapewnienie dziecku bezpiecznego dotarcia do Szkoty oraz okreslenie formy odbioru
dziecka po zajeciach szkolnych zwtaszcza w klasach od I-lll. Informacje o formie
odbioru dziecka ze szkoty, rodzice przekazujg wychowawcy w formie pisemnej do
dnia rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych,

2) zapewnienie uczniowi regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje,

4) kontakt z wychowawca i nauczycielami.

W zwigzku z powyzszym rodzice sg zobowigzani:

1) interesowac sie zyciem Szkoty, a w szczegdlnosci postepami w nauce i zachowaniem
swoich dzieci,

2) regularnie zaznajamiad sie ze wszystkimi informacjami zamieszczanymi w dzienniku
elektronicznym;

3) systematycznie uczestniczy¢ w zebraniach klasowych i szkolnych,

4) wspieraé proces nauczania i wychowania,

5) informowac Szkote o wszelkich okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia ucznia,
ktére majg lub mogg mie¢ wptyw na jego bezpieczeristwo w Szkole lub koniecznosé
specjalnego traktowania w czasie zajec,

6) zwalnia¢ dziecko z czesci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, dokonujac tego w formie
ustnej (osobiscie) lub przez dziennik elektroniczny.

Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zaktécaé lekcji, petnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zajeé prowadzonych z uczniami.

Rodzice odpowiadajg za szkody swiadomie wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym.

Rodzice uczniéw konczacych szkote, szczegdlnie zaangazowani w dziatalno$¢ na rzecz
klasy i szkoty, na wniosek wychowawcy, mogg zostaé wyrdznieni przez Dyrektora Szkoty
dyplomem ,, Dwdéjka dziekuje...” .

Indywidualny tok nauki

§ 32.

1.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego toku nauki — ITN.

Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazaé sie:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/potrocza.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rdodrocznej
klasyfikacji.

Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwodch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen -z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy
whiosek — za zgodg rodzicow.

Whiosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofs.

W pracy nad tworzeniem indywidualnego programu nauki moze uczestniczyé nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8, Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej, w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

W przypadku zwolnienia na ITN, umozliwiajgcego realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

37



15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.
25.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowad program we wfasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym poétroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywad sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin
co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowad
w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

§ 33.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki:

1.

W szkole prowadzi sie internetowy elektroniczny system uczniowski UONET+ obejmujgcy
e-dziennik, sekretariat szkoty, $wiadectwa, zastepstwa oraz witryne rodzicéw i uczniow
firmy Vulcan, zwany dziennikiem elektronicznym, jako jedyng forme prowadzenia
w szkole ewidencji postepéw w nauce uczniéw i kontroli ich frekwencji oraz ewidencji
zrealizowanych tematow przez nauczycieli w ramach obowigzkowych zaje¢ szkolnych;
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2.

Szczegdtowe zapisy prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania
zostaty zawarte w , Procedurach prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu
nauczania w Szkole Podstawowej nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego w Koscianie”.

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 34.

1.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w pktl, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

§ 35.
Organizacje zaje¢ wyjazdowych okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

Praktyki studenckie

§ 36.

1.

Szkota Podstawowa Nr 2 w Kos$cianie moze przyjmowac studentédw szkoét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgodg —
poszczegblnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel- opiekun praktyk.

Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (1CIM)

§37.

1.

Organizacja biblioteki szkolnej:
1) Biblioteka szkolna stuzy udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informacji:
a) zbiory udostepnia sie na miejscu, jak rowniez wypozycza sie poza biblioteke;
b) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pisSmiennicze i materiaty audiowizualne
niezbedne do realizacji zadan szkoty;
c) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice (opiekunowie
prawni) oraz pracownicy szkoty;
d) czytelnicy mogg wypozyczaé jednorazowo 4 ksigzki na okres trzech tygodni, po
uptywie wyznaczonego terminu czytelnik jest zobowigzany do zwrotu lub
prolongaty ksigzek;
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2)

e) kazdy czytelnik posiada swojg karte, na ktérej odnotowuje sie wypozyczenia;

f) czytelnicy sg zobowigzani do dbatosci o wypozyczone materiaty, w razie
zniszczenia lub zagubienia nalezy odkupi¢ dang ksigzke lub inng o podobnej
wartosci po uzgodnieniu z bibliotekarzem.

Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie

do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego

czytania poprzez rézne formy zajec czytelniczych rozwijajace zainteresowania,
prowadzonych przez nauczyciela.

Biblioteka szkolna jest miejscem tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania

i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie

technologig informacyjna:

1)
2)
3)

4)

5)

jest osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw (opiekundéw prawnych);
dysponuje czytelnig, ktéra jest miejscem cichej nauki;

jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy);

daje mozliwo$é korzystania ze wszystkich zbiordw tj. ksiegozbioru podrecznego
i zbioréw wypozyczalni oraz czasopism;

w bibliotece mozna korzystac z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,
w sktad, ktérego wchodzg 4 stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,
skaner i drukarka.

Biblioteka jest miejscem rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw

oraz wyrabiania i pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie:

1)
2)

realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy szkoty;

dba o rozwdj intelektualny i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw
poprzez organizacje konkurséw tematycznych, projektéw edukacyjnych, akcji
czytelniczych, zaje¢ w ramach kofa zainteresowan, wspoétpracy z organizacjami
szkolnymi.

Biblioteka jest miejscem organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc

kulturowg i spoteczna:

1)

2)
3)
4)

wspotuczestniczcy w akacjach ogdlnoszkolnych, charytatywnych, spotecznych
edukacyjnych i patriotycznych;

informuje o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

przygotowuje wystawy tematyczne;

prowadzi dziatalnos¢ edukacyjno - profilaktyczng dla uczniow i rodzicéw.

Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1)
2)
3)
4)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidw,
przygotowywanie do korzystania z réznych zrddet informaciji,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
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5) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspotdziatanie z nauczycielami,

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
4) warsztatu informacyjnego,

5) komputeryzacja biblioteki,

6) renowacja i konserwacja ksiegozbioru,

7) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

8) wspdtpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicéw,

9) wspdtpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

10) wyksztatcenie u ucznidéw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
11) przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

Biblioteka petni funkcje:
1) ksztatcaco—wychowawczg przez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informac;ji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspoétdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych,
b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych,
c) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;
b) gromadzenie zbioréw;
c) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
d) selekcjonowanie zbiorow;
e) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;
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2)

3)

4)

f)
g)

h)

prowadzenie dokumentacji pracy;

nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ i gromadzi¢ zbiory kierujac
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w Szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty;
zaspokajanie  zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych:

monitorowanie potrzeb czytelniczych (sporzadzanie wykazéw dotyczacych
zakupu potrzebnych ksigzek), wskazanie ksigzkowych i poza ksigzkowych Zzrédet
informacji zgodnie z potrzebami czytelnikdw, udzielanie informacji dotyczacych
dostepnosci  poszczegdlnych ksigzek (Wspodtpraca z MBP, PBP w ramach
wypozyczen miedzybibliotecznych przygotowanie potrzebnych materiatéw do
zaje¢, indywidualnej pracy).

Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

stworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna:

instruktaz, indywidualne poradnictwo;

wizualna promocja czytelnictwa;

dostosowanie godziny pracy do planu szkoty i potrzeb ucznidw;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z réinych medidw, zrédet informacji i bibliotek
(organizacja zajec¢ czytelniczych, lekcji bibliotecznych, wyjs¢ do innych bibliotek);
indywidualny instruktaz dotyczacy bezpiecznego postugiwania sie
komputerem, bezpieczenstwa w sieci oraz zalet programéw edukacyjnych;

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie:

a)

b)

f)

prowadzenie rdéznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa
(organizacja konkurséw, akcji czytelniczych, projektéw edukacyjnych);

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniéw, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

wspdlne podejmowanie inicjatyw stuzgcych promocji biblioteki i czytelnictwa;
przekazywanie informacji dotyczgcych nowosci pedagogicznych, czytelnictwa
poszczegdblnych uczniéw, udziat w lokalnej ofercie kulturalnej;

organizacja zajec czytelniczych, lekcji bibliotecznych, inicjowanie projektow
edukacyjnych;

prowadzenie zaje¢ w ramach bibliotecznego Kota Mitosnikéw Ksigzek stuzgcych
rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw.

Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa

i spoteczng:
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10.

11.

5)

a) inicjowanie i udziat w akcjach ogdlnoszkolnych o charakterze charytatywnym,

b) spotecznym, profilaktycznym, patriotycznym;

c) udziat w akcjach programach, projektach ogdlnopolskich;

d) informowanie o imprezach kulturalnych w regionie, wizualna promocja;

e) wskazanie kulturotwoérczej roli ksigzki poprzez organizowanie inicjatyw
nawigzujgcych do tradycji;

f)  wspodtpraca z instytucjami kulturalnymi.

Prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,

inne imprezy czytelnicze) oraz umiejetnosé korzystania z informacji.

Nauczyciel bibliotekarz jest wspoétodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkéw do

zarzadzania informacjg i wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz

wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich

kompetencji.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

1)

2)

3)

z uczniami:

a) zbiory udostepnia sie na miejscu, jak rowniez wypozycza sie poza biblioteke;

b) czytelnicy sg zobowigzani do dbatosci o wypozyczone materiaty, w razie
zniszczenia lub zagubienia nalezy odkupi¢ dang ksigzke lub inng o podobnej
wartosci po uzgodnieniu z bibliotekarzem;

c) w bibliotece szkolnej organizowane sg akcje, konkursy, imprezy okoliczno$ciowe
i inne przedsiewziecia majace na celu zachecenie ucznidw do czytelnictwa
i korzystania z oferty biblioteki;

d) nauczyciel bibliotekarz na biezagco monitoruje potrzeby czytelnicze ucznidéw
i wzbogaca zasoby biblioteki ze Scistym ich uwzglednieniem;

e) nauczyciele wspierajg ucznidow w ich procesie edukacyjnym.

z nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

b) przygotowanie oferty biblioteki (opracowanie wykazéw ksigzek, przygotowanie
literatury do poszczegdlnych zajeé, rezerwacja potrzebnych lektur);

c) uzupetnianie zbiorow zgodnie z biezgcymi potrzebami nauczycieli (konkursy,
projekty, lekcje);

d) poradnictwo dotyczgce nowosci wydawniczych stuzgcych realizacji procesu
dydaktycznego, wychowawczego i przygotowania uczniow do Zycia
w spoteczenstwie informacyjnym;

z rodzicami (opiekunami prawnymi):

a) podejmowanie wspdlnych inicjatyw stuzgcych promocji czytelnictwa;

b) udostepnianie informacji dotyczgcych stanu czytelnictwa ich dzieci;

c) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez polecanie
odpowiedniej literatury psychologiczno- pedagogicznej;
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12.

13.
14.

d) wspdlne rozwijanie wrazliwosci kulturowej poprzez organizacje Dni Otwartych,
Festyndw;

e) realizowanie propozycji dotyczgcych uzupetniania zbioréw biblioteki zgodnie
z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw;

f)  wykorzystanie srodkéw finansowych przekazanych przez Rade Rodzicow na
uzupetnienie zbioréw biblioteki.

4) zinnymi bibliotekami:

a) organizacja i udziat w konkursach;

b) wspdlne organizowanie akcji czytelniczych;

c) wymiana dotyczgca nowosci pedagogicznych;

d) uczestnictwo w szkoleniach nauczycieli bibliotekarzy;

e) wypozyczenia miedzybiblioteczne.

Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki, czytelni SCIM okresla Regulamin pracy
biblioteki szkolnej.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw
i innych ofiarodawcéw.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe

§ 38.

1.

Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw,
materiatdow edukacyjnych lub materiatéw ¢éwiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce postac papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec z zakresu edukacji.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wiasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
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5.

i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez

ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji

celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych

ucznidéw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazaé¢ dyrektorowi szkoty, ktéra

wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie wfasnoscig organu

prowadzgcego szkote, ktdrejzostaty przekazane.

Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatéw

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

§ 39.

1.

Organizacja swietlicy szkolnej

Zatozenie organizacyjne:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

Do swietlicy przyjmuje sie dzieci, ktére pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:

a) czas pracy rodzicow- na wniosek rodzicow (karta zgtoszenia dziecka do swietlicy),

b) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
opieki w szkole,

c) dzieci uczeszczajace do Szkoty Podstawowej nr 2 w Koscianie, ktérych rodzice
zdeklarujg chec zapisania dziecka do swietlicy,

d) sSwietlica zapewnia réwniez opieke uczniom zwolnionym z lekcji religii
i wychowania do zycia w rodzinie,

e) opieka objeci zostajg rowniez uczniowie skierowani do swietlicy np. czekajacy na
zajecia lekcyjne;

Uczniowie mogg korzystaé swietlicy szkolnej w godzinach ustalonych przez dyrektora

szkoty. Godziny pracy Swietlicy dostosowane sg do potrzeb dzieci do niej zapisanych.

Szczegdtowy plan i godziny otwarcia Swietlicy wyznacza corocznie dyrektor szkoty.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy opiekuiczo —

wychowawczej Swietlicy;

Opieke nad uczniami w s$wietlicy sprawujg nauczyciele pracujgcy w Szkole

Podstawowej nr 2 w Koscianie;

Przyjmowanie ucznidow do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia

rodzicéw dziecka (karty zgtoszenia dziecka do sSwietlicy szkolnej);

Uczniowie przebywajgcy w Swietlicy zobowigzani sg do przestrzegania regut

zachowania sie w $wietlicy. tamanie ich jest zgtaszane wychowawcy klasy oraz

rodzicom;

Na podstawie zgtoszen dyrektor szkoty ustala liczbe grup swietlicowych i wyznacza

opiekunow. Grupa dzieci w Swietlicy liczy do 25 ucznidw;
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8) Do realizacji zadan $wietlicy wyznaczona zostata sala nr 5 na | pietrze. Mozliwe jest
takze korzystanie z placu zabaw na Il pietrze oraz sali gimnastycznej i boiska
szkolnego.

Cele i zadania $wietlicy szkolnej:
1) Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
a w szczegdlnosci  zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw oraz zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;
2) Swietlica realizuje swoje zadania poprzez:
a) organizowanie opieki dla dzieci przed lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych,
b) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,
c) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,
d) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnienl, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,
e) tworzenie warunkdw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki i ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego,
f) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny
i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,
g) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
h) wspdtdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikéw swietlicy,
i) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajgcych
z opieki w Swietlicy.

Formy pracy w $wietlicy:
1) organizowanie pomocy uczniom w uczeniu sie, w tym:
a) w klasach I-lll pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajgcych motoryke
mafa,
b) w klasach IV-VIl pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych
i praktycznych zadan domowych, ktére nie podlegajg ocenianiu;
2) udziat w zajeciach plastycznych, muzycznych, czytelniczych itp.;
3) udziat w konkursach;
4) zajecia ruchowe w sali gimnastycznej i na Swiezym powietrzu;
5) urzadzanie wystawek prac uczniow;
6) przygotowywanie wystepdw i dekoracji na uroczystosci szkolne;
7) udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty i najblizszego otoczenia;
8) wycieczki, spacery i zabawy na Swiezym powietrzu;
9) spotkania z ciekawymi ludzmi.

Obowigzki nauczyciela swietlicy:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy;
2) prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢;
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3) przygotowywanie rocznego planu pracy;

4) powadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug ogdlnego planu;

5) przekazanie do dyrekcji sprawozdania z realizacji tego planu;

6) wychowawca jest odpowiedzialny za dzieci przebywajace na swietlicy;

7) wychowawca dba o powierzony sprzet i pomoce naukowe;

8) zgtasza wychowawcy klasy, rodzicom o informacje o nieuczeszczaniu dziecka do
Swietlicy.

Nauczyciel swietlicy w szczegdlnosci:

1) prowadzi zajecia z grupami przebywajgcymi w swietlicy;

2) organizuje pomoc w nauce, tworzy warunki do nauki wfasnej, przyzwyczaja do
samodzielnej pracy umystowej;

3) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na powietrzu;

4) rozwija zainteresowania uczniow;

5) tworzy warunki do uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty, organizuje kulturalne
rozrywki, ksztattuje wrazliwos$¢ estetyczng i postawy patriotyczne;

6) upowszechnia zasady kultury zdrowotnej, ksztattuje nawyki higieny i czystosci oraz
dba o zachowanie zdrowia;

7) wspdtpracuje z rodzicami i Radg Pedagogiczng;

8) dba o wyposazenie swietlicy w pomoce dydaktyczne i o estetyczny wyglad $wietlicy;

9) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 40.

1.

W Szkole Podstawowej oraz oddziatach przedszkolnych organizuje sie i udziela
wychowankom, uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
wynika w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegélnosci na:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

diagnozowaniu srodowiska wychowawczego wychowankdw;

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia lub
wychowanka, wynikajgcych gtéwnie z niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, zaburzen komunikacji jezykowej, przewlektej choroby, zaniedban
srodowiskowych, wspieraniu uczniow lub wychowankdéw z wybitnymi uzdolnieniami;
organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow i wychowankéw;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizowane sg we wspodtpracy z:

1)
2)
3)
4)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale i specjaliSci tworzg zespoty ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej opracowujace indywidualng Sciezke edukacyjng badz
edukacyjno-terapeutyczng danego ucznia lub wychowanka, uwzgledniajgc potrzeby
zdiagnozowane w szkole jak i wynikajace z orzeczen i opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy natomiast
w przypadku ucznia objetego nauczaniem specjalnym pedagog specjalny.

Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje na koniec kazdego pétrocza
oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi lub wychowankowi oraz okresla wnioski
i zalecenia dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

Przewodniczacy zespotéw (wychowawcy) sg zobligowani do prowadzenia dokumentacji
dotyczacej organizowanej wychowankowi, uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W szkole zatrudnieni sg specjalisci z zakresu sSwiadczenia réznych form pomocy
psychologicznej: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, terapeuta
pedagogiczny, logopeda, doradca zawodowy.

Porad dla rodzicéow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb specjalisci szkolni
w terminach podawanych na tablicy ogtoszen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest obligatoryjnie uczniom posiadajgcym
opinie/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw (opiekundéw prawnych);
2) nauczyciela;

3) psychologa;

4) pedagoga;

5) terapeuty pedagogicznego;

6) logopedy;

7) ucznia;

8) pielegniarki;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow w szczegdlnosci w formie:
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1)
2)
3)

4)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

porad i konsultacji.

18. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w szczegdélnosci

w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéw klas VIl i VIII
szkoty podstawowej;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

19. Objecie ucznia lub wychowanka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§41.

1. W szkole ustala sie nastepujace zasady dziatan zwigzanych z udzielaniem uczniom PPP:

Obieg dokumentdw (opinia, orzeczenie, zaswiadczenie lekarskie): dostarczone do sekretariatu

szkoty przez rodzicdw lub prawnych opiekunéw dokumenty dotyczace ich dziecka powinny

niezwtocznie trafi¢ do pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego.

1)

2)

3)

4)

Sekretarz szkoty odnotowuje date wptyniecia dokumentéw ucznia, przekazuje go do
pedagoga szkolnego/specjalnego, ktéry zaktada lub zatgcza dokument do teczki
ucznia i informuje wychowawce ucznia o wptynieciu dokumentu;

Pedagog przygotowuje kopie dokumentu wraz z kartg potwierdzajgcg zapoznanie sie
nauczycieli z trescig dokumentu i dostarcza go wychowawcy.

Wychowawca ma 7 dni na zapoznanie nauczycieli uczacych ucznia z jego
opinig/orzeczeniem i oddanie pedagogowi wraz z podpisami nauczycieli. Forma,
w jakiej to nastgpi jest dowolna.

Pedagog przechowuje zebrane dokumenty w swoim gabinecie.

2. Wychowawcy koordynujg dziatania zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy

psychologiczno -pedagogicznej w szkole.

1)

2)

nauczyciele i specjalisci szkolni informujg niezwtocznie wychowawcéw o potrzebie
udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wychowawca, jesli istnieje potrzeba, informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia.
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3) wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

4) wychowawca zwotuje zesp6t do spraw udzielania PPP;

5) wychowawca, w oparciu o wnioski zespotu, przedstawia dyrektorowi propozycje
form pomocy, okres udzielania oraz wymiar godzin;

6) dyrektor ustala ostatecznie formy pomocy, okres udzielania oraz wymiar godzin;

7) dyrektor informuje pisemnie rodzicbw ucznia o ustalonych formach, okresie
udzielania pomocy i wymiarze godzin;

8) zatwierdzone przez dyrektora ustalenia wychowawca przekazuje nauczycielom
i specjalistom szkolnym, ktérzy opracowujg programy zaje¢ dla ucznia lub grupy
uczniow;

9) wychowawca prowadzi wykaz ucznidw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng i przekazuje dokument do gabinetu pedagoga.

Obowigzkowa dokumentacje dotyczgcg udzielania uczniom PPP stanowig:

1) wykaz ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wraz z udzielonymi
formami pomocy, ktéry przechowuje wychowawca klasy;

2) zgody rodzicéw na objecie dziecka PPP, ktéry przechowuje wychowawca klasy;

3) protokoty z zebran zespotu do spraw udzielania PPP, ktéry przechowuje wychowawca
klasy;

4) dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych i innych;

Dziennik dokumentujgcy prace z uczniem lub grupg ucznidéw zawiera:
1) nazwiska i imiona ucznidw wpisane w porzgdku alfabetycznym;
2) program pracy z uczniem lub grupa uczniéw;

3) tematy przeprowadzonych zaje¢;

4) obecno$¢ na zajeciach;

5) ocene postepow i wnioski do dalszej pracy.

Program pracy z uczniem powinien zawierac:
1) cele;

2) metody;

3) oczekiwany opis osiggnied.

Dyrektor po zapoznaniu sie z wnioskami i zaleceniami zespotu nauczycieli uczacych oddziat
dotyczgcymi efektéw udzielania pomocy ma prawo podjgé decyzje o wczedniejszym
zakonczeniu udzielania pomocy.

Dyrektor ma prawo wystepowania z wnioskiem do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o ewentualny udziat przedstawiciela poradni w spotkaniu zespotéw ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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Organizacja wspotdziatania z poradniami i instytucjami specjalistycznymi

§ 42.
Szkota wspétpracuje z poradniami i instytucjami specjalistycznymi poprzez:
1) wystepowanie z propozycja pomocy dla ucznia do jego rodzicow celem uzyskania
zgody na skierowanie do odpowiedniej poradni lub instytucji specjalistyczne;j;
2) kierowanie rodzica do wtasciwe]j poradni lub instytucji specjalistycznej;
3) opiniowanie ucznidw wytgcznie na podstawie prosby pisemnej danej poradni lub
instytucji specjalistycznej;
4) zapraszanie do udziatu w pogadankach, prelekcjach wynikajacych z planu pracy
szkoty;
5) wiaczanie sie przez uczestnictwo w realizacje proponowanych programoéw
profilaktycznych, prewencyjnych i prozdrowotnych;
6) uwzglednianie zalecen wynikajgcych z opinii  wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
7) konsultowanie indywidualnych przypadkdéw uczniéw i ich rodzin co do metod i form
udzielania pomocy.

Stotowka szkolna

§43.

1. Szkota posiada stotéwke i zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia oraz
stwarza im mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest
dobrowolne i odptatne.

Obiady wydawane sg w godzinach 11.30-11.45i12.30-12.45.

3. Positki przygotowywane sg w kuchni, ktdra jest integralng czescig stotéwki.

W kuchni zatrudniony jest kucharz oraz pomoc kuchenna. Obstuge stotowki zapewnia
intendent.

5. Odptatnos$é za positki w stotéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgacym.

6. Stotdéwka posiada regulamin, z ktdrym zapoznawani sg uczniowie i pracownicy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§44.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest to ogdt dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania ucznidw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng
i grupowa prace zuczniami, rodzicamiinauczycielami, ma charakter planowych dziatan.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze dziatania zawodoznawcze s3
planowane i systematycznie realizowane wedtug planu pracy doradcy zawodowego.
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Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ:

1) dyrektor szkoty;

2) nauczyciel - doradca zawodowy;

3) osoby wspoétuczestniczace:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

pedagog szkolny,

wychowawcy klas,

bibliotekarz,

pielegniarka szkolna,

nauczyciele,

rodzice,

instytucje zajmujace sie ksztattowaniem kariery zawodowej (PUP, OHP, PPP).

Dziataniami zwigzanymi z realizacjg WSDZ kieruje doradca zawodowy i odpowiada za ich

realizacje przed dyrektorem szkoty.

Jezeli w szkole nie uda sie zatrudni¢ doradcy zawodowego, jego zadania przejmuje

pedagog szkolny.

6. Cele WSDZ skierowane do:
1) ucznidw:

a)
b)

c)

d)

e)

poznanie siebie, diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego
stanu fizycznego i zdrowotnego;

ksztattowanie umiejetnosci okreslania swoich celéw zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji;

uswiadomienie uczniom koniecznosci  konfrontowania wiedzy o zawodach
z wiedzg o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;

wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

2) rodzicow:

a)
b)

c)

d)

dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;
dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych,
wartosciach, zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;
zapoznanie rodzicéw z problematykg wyboru zawodu i mozliwosciami dalszego
ksztatcenia;

dostarczenie informacji o mozliwych $ciezkach edukacyjnych,
przeciwwskazaniach zdrowotnych.

3) nauczycieli:

a)

b)

uswiadomienie nauczycielom koniecznosci wplatania w tresci przedmiotowe
tematyki z zakresu orientacji zawodowej;

wspotpraca nauczycieli z doradcg zawodowym w celu trafnego ksztattowania
Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

7. Na realizacje WSDZ skfadajg sie:

1) zajecia indywidualne prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zajecia grupowe prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego wedtug
ustalonego planu pracy;

lekcje przedmiotowe, na ktérych poruszany jest temat wykorzystania zdobytej
wiedzy w pdzniejszej pracy zawodowej;

konsultacje prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego dla
rodzicow, ucznidw i nauczycieli;

przeprowadzanie testow badajgcych predyspozycje ucznidw oraz ich mocne i stabe
strony;

organizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy;

organizowanie wyjazdéw na targi edukacyjne;

organizowanie spotkan z ludZmi o réznych zawodach;

organizowanie spotkan z uczniami i nauczycielami szkét ponadpodstawowych, jezeli
szkoty wystgpig z taka oferta.

Dziatania w zakresie realizacji WSDZ sg dokumentowane.

Na koniec roku szkolnego doradca zawodowy dokonuje pisemnego podsumowania

dziatan polegajacych na realizacji WSDZ zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
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Rozdziat 5

Oddziaty przedszkolne

Cele oddziatu przedszkolnego

§ 45.

1.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji, potrzebnych im w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji.

Doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zas6b wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci jaki jest niezbedny
o podjecia nauki w szkole.

Uksztattowanie poczucie tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania a takie poczucia wspotodpowiedzialnosci za wilasne postepowanie
i zachowanie.

Wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co dobre, a co zte.

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z réwiesnikami i dorostymi.

Stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych.

Zadania oddziatu przedszkolnego

§ 46.

1.

Zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka
i osiggnietego stopnia rozwoju.

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow.

Organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci.
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10.

Dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie potrzebami
i mozliwosciami dzieci.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy.

Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka.
Udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologiczne;j.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz
postawy patriotycznej.

Pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j.

Zapewnienie mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno - pedagogicznej, specjalnych

form pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci poprzez:

1) wskazywanie dla dzieci wfasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych po
konsultacji i za zgoda rodzicéw lub opiekunéw, prowadzenie indywidualizacji pracy
z poszczegdlnymi dzieémi zgodnie z zaleceniami tychze poradni,

2) organizowanie zajec logopedycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych
i terapeutycznych przy odpowiedniej liczbie zgtoszonych do zaje¢ dzieci. Prowadzenie
tych zaje¢ przez nauczycieli przygotowanych w zakresie odpowiedniej specjalnosci.

§47.

1.

W oddziatach przedszkolnych przestrzega sie praw dziecka zgodnie z Konwencjg Praw

Dziecka. Szanuje sie prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:

1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci cztowieka,

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci,

4) nie stosuje sie kar cielesnych i reaguje na krzywde wyrzgdzang dziecku przez innych.

§48.

1.

Sposdb realizacji zadan

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujgc tresci,
metody i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dziecka, w szczegdlnosci poprzez:
a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
b) system ofert edukacyjnych,
c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,
d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce,
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2)

3)

4)

5)

6)

organizuje zajecia o interesujgcych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,

umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy w rdznorodnej
tworczosci wtasnej - werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej ukazuje dzieciom piekno jezyka
ojczystego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej w atmosferze
akceptacji i bezpieczeristwa.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej

podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z cata

grupa dzieci, zespotowo Ilub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe

wychowania przedszkolnego, stosujgc zréoznicowane metody i formy pracy z dzieckiem.

Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspdtdziataniu z rodzicami dziecka.

Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz wszystkich

zajec¢ organizowanych poza nim:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowsg;

sprzety posiadajg atesty i certyfikaty;

w salach przedszkolnych znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do
udzielania pierwszej pomocy;

za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia az do
momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia;

w czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie moze ono pozosta¢ bez
nadzoru osoby doroste;j;

podczas spacerdw i zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga wozna
oddziatowa;

dzieci majg zapewniong opieke pielegniarki szkolnej;

podczas pobytu dzieci na placu zabaw dzieci przebywajg na wyznaczonym terenie
z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb i ich mozliwosci;

organizacje i przebieg wycieczek okreslajg odrebne przepisy;

10) organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci;

11) udziat dziecka w wycieczkach poza teren miasta wymaga pisemne] zgody rodzicow

lub prawnych opiekunow;

57



12) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajeé
organizowanych poza terenem przedszkola,

13) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

14) stwarza atmosfere akceptacji,

Przedszkole zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo -
dydaktyczny.

Nauczyciel przedszkola

§49.

1.

Dyrektor Szkoty powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

Dyrektor Szkoty dokonuje przydziatu dzieci do oddziatu przedszkolnego i powierza go
opiece wychowawcy.

Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu edukacji
przedszkolnej i planéw pracy,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatarn wspomagajgcych rozwdj i wychowanie -
w szczegolnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonia rozwojow3),

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksigzkach itp.).

Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw programow

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za ich jakos¢:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwaj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

2) dazy do pobudzania aktywnoSsci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,
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2) prowadzi i dokumentuje prace wyrdwnawczo -kompensacyjng w oparciu o zestaw
zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujgcych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany
do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujgc zasade stopniowania trudnosci.

Wspotpracuje ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

opieke zdrowotng i inne formy pomocy:

1) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

2) przeprowadza diagnoze wstepng i wtasciwa.

3) respektuje orzeczenia, wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4) wprowadza dla dzieci zajecia stymulujgce i kompensacyjno-wyréwnawcze.

5) wspodtpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka.

6) wspotpracuje z pedagogiem i pielegniarka szkolna.

7) zobowigzany jest do przygotowania w formie pisemnej gotowosci dziecka do podjecia
nauki w klasie | szkoty podstawowej.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy
dydaktycznych sposréd zestawu programoéw dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.

Nauczyciel ma prawo opracowania wifasnego programu wychowania przedszkolnego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Nauczyciel systematycznie podnosi swojg wiedze i umiejetnosci.

Prawa i obowiazki dziecka

§ 50.

1.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim jakie jest;

4) wtasnego tempa rozwoju;

5) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

1) szanowania wytworéw innych dzieci,

2) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

3) przestrzegania zasad higieny osobiste;.
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Prawa i obowiazki Rodzicow

§51.

1.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

2) 2)znajomosci tematdw i tresci, z ktérymi zapoznawani sg w trakcie zebran, a takze na
biezgco poprzez gazetki scienne,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju, uzyskiwania
informacji na temat postepdw edukacyjnych dziecka, jego sukcesdw i trudnosci oraz
przejawianych zachowan pozytywnych i niewtasciwych,

4) obserwowanie wfasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli,

5) zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

6) udostepniania kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

Rodzice dzieci s odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i drodze
powrotne;j.

Na rodzicach spoczywa obowigzek do:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

2) zapewnienia dzieciom 5- letnim i 6-letnim regularnego uczeszczanie na zajecia.

3) systematycznego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

4) odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola,

5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgtoszenia choroby dziecka.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§52.

1.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe, ktdra ukonczyta 13 rok zycia
upowazniong na pismie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty
okres uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢
odwotane lub zmienione.

Rodzice mogg upowaznié okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka ze szkoty.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie
pisemnej. W razie watpliwosci nauczyciela co do wiarygodnosci upowaznienia, nauczyciel
powinien potwierdzi¢ jg telefonicznie.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebraé dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.
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O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor lub jego zastepca. W takich sytuacjach szkota zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicdw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce do
1 godziny i powiadamia o tym Dyrektora szkoty lub petnigcego dyzur wicedyrektora.

Po uptywie tego czasu Dyrektor Szkoty/wicedyrektor powiadamia policje o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Organizacja pracy

§53.

1.

Organizacja pracy oddziatéw przedszkolnych oparta jest na arkuszu organizacyjnym szkoty
na dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora.

W arkuszu organizacyjnym okresla sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy placéwki i poszczegdlnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikdw pedagogicznych, administracyjno-obstugowych oraz ilos¢
stanowisk kierowniczych,

3) o0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote,

4) przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikéw oraz przydziat godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

5) organizacje dodatkowych zaje¢ dla dzieci.

Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu w godzinach zaplanowanych w arkuszu
organizacyjnym (z wyjatkiem wczesniej ustalonych z organem prowadzgcym i podanych
do wiadomosci rodzicow przerw Swigtecznych i wakacyjnych).

Pobyt w oddziale przedszkolu dla dzieci 6-letnich jest bezptatny.

Dzieci objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obligatoryjnie
uczestniczg w zajeciach jezyka obcego nowozytnego.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje ramowy rozktad dnia, ktéry jest podany do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego.

Zasady przyjmowania dzieci do oddziatow przedszkolnych okresla Regulamin rekrutacji
oddziatow przedszkolnych.
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8. Przydziatu dzieci do grup przedszkolnych dokonuje Dyrektor Szkoty, decyzja ta jest
nieodwotalna.
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Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Zadania nauczycieli

§ 54.

1.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

2) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmiréznych narodow, ras i Swiatopogladow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

2) stosowanie i przestrzeganie standardéw iprocedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony matoletnich, w tym
w ramach tych procedur informowanie dyrektora o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego i prowadzenie interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) prawidtowe planowanie, organizacja i prowadzenie procesu dydaktycznego
i wychowawczego zgodnie z wypracowanym przez szkote Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przestrzeganie postanowien zawartych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) pomoc uczniom w przezwyciezaniu trudnosci, zwtaszcza niepowodzen w nauce,
w oparciu o wtasciwe rozpoznanie tych potrzeb doskonalenie wtasnych umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

9) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego w szkole i poza szkofg;

10) troska o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

11) gromadzenie pomocy dydaktycznych, literatury pomocniczej;

12) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych;

13) wspodtpraca z rodzicami ucznidow w sprawach dotyczacych ich ksztatcenia
i wychowania, z uwzglednieniem prawa rodzicdw do znajomosci zadan wynikajgcych
z realizowanych programéw i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

14) wspodtpraca ze spotecznymi organami szkoty;

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowien i uchwat;

16) systematyczne, poprawne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
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17) organizowanie dla ucznidw imprez, konkursow itp.;

18) realizowanie zalecen poobserwacyjnych i powizytacyjnych;

19) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakoriczonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (w przypadku nauczycieli oddziatu
przedszkolnego);

20) realizowanie zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajgcych indywidualnych
potrzeby i zainteresowania uczniow;

21) realizowanie dziatan w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w tym wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i opieke zdrowotna.

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele, w ramach zaje¢ i czynnosci s3 obowigzani do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzg konsultacje dla uczniéw,
wychowankoéw lub ich rodzicow.

Szczegoty dotyczace dostepnosci zawiera Regulamin dostepnosci nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego w Koscianie

Zadania wychowawcy oddziatu

§ 55.

1.

Wychowawca klasy sprawuje zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty poprzez
bezposrednia opieke nad uczniami. Kieruje zyciem zespotowym klasy.

Gtéwnym zadaniem wychowawcy jest tworzenie zwartego zespotu uczniowskiego, swiadomie
wspotdziatajgcego z nauczycielami i rodzicami, celem przygotowania do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie oraz stwarzanie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia poprzez
inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan zespotéw uczniowskich.

Do obowigzkdw wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:

1) interesowanie sie postepami ucznidéw w nauce, zwtaszcza tych, ktérzy majg trudnosci
W nauce, analizowanie razem z zespotem nauczycielskim, pedagogiem, psychologiem
i rodzicami przyczyn niepowodzen i podejmowanie Srodkéw zaradczych oraz
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;

2) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw do szkoty, badanie przyczyn absenciji,
organizowanie pomocy dla opuszczajgcych zajecia szkolne, zwtaszcza w uzupetnianiu
zalegtosci;

3) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw opartych na zasadach zyczliwosci
i wspotpracy;

4) rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznidw na terenie klasy, szkoty i srodowiska
lokalnego;
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5) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klasy, szkoty,
srodowiska;

6) podejmowanie dziatan w celu rozwigzywania konfliktéw zespotowych
i indywidualnych w klasie i na terenie szkoty;

7) wdrazanie uczniéw do Swiadomego postepowania, zgodnie z regulaminem szkolnym
oraz przyjetymi normami prawnymi;

8) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

9) wdrazanie zasad higieny osobistej, higieny pracy i otoczenia;

10) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

11) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych nauki
i zachowania uczniow;

12) wystepowanie o pomoc dla uczniow;

13) organizowanie réznych form zycia zespotowego (np. wycieczki, imprezy klasowe)
rozwijajgcych jednostke i integrujgcych zespét klasowy;

14) planowanie we wspotpracy z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego tresci
i form zaje¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy klasy;

15) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale w sprawach
wychowawczych i dydaktycznych;

16) kierowanie klasowym zespotem nauczycielskim;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg udzielania przez szkote pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslonych w § 42 ust.2.

18) ustalanie pétrocznych i rocznych ocen zachowania uczniéw oraz biezgcej oceny ich
zachowania w trakcie roku szkolnego;

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, w szczegdlnosci
prowadzenie dokumentacji klasowej;

20) informowanie uczniéw i rodzicdw o standardach i procedurach ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcych w szkole.

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 56.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

monitorowanie i weryfikowania standardéw oraz procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem;

przygotowanie iprowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoty
zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich.

Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

koordynuje dziatania szkoty w zakresie profilaktyki;

Scisle wspétpracuje z nauczycielami, w tym z wychowawcami klas;

Scisle wspdtpracuje ze specjalistami szkolnymi i pielegniarka szkolng;

wspomaga wychowawcow klas w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
podejmuje biezgce interwencje;

wspomaga doradce zawodowego w realizacji zadan zwigzanych z WSDZ,
aw przypadku braku doradcy przejmuje jego zadania;

rozpoznaje warunki zycia ucznidow z trudnosciami w nauce i zachowaniu;

organizuje pomoc materialng dla uczniéw;

kontroluje systematycznos¢ uczeszczania uczniéow do szkoty;

wnioskuje o kierowanie ucznidw z rodzin patologicznych i niewydolnych
wychowawczo do placéwek opieki spotecznej;

w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty po
uzyskaniu opinii zespotu wychowawczego wystepowa¢ z wnioskami do sadu
rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowaé szkote przed tym sadem
i wspotpracowac z kuratorem sgdowym;

prowadzi zajecia terapeutyczne dla uczniéw;

wspomaga rodzicow ucznidw w ustalaniu przyczyn i niwelowaniu réznego rodzaju
niepowodzen zaréwno wychowaweczych jak i dydaktycznych ich dzieci;

realizuje zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych
nie mozna zapewnic klasie innego nauczyciela;

dokonuje pisemnej oceny sytuacji wychowawczo-opiekurniczej szkoty po | pdétroczu
i na koniec roku szkolnego oraz przedstawia jg radzie pedagogicznej;

realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
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Logopeda szkolny w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju

jezykowego ucznidw;

prowadzi zajecia logopedyczne dla uczniéw oraz porady i konsultacje dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej

zaburzen;

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreélenia mocnych stron
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

wspomaga rodzicéw ucznidw w ustalaniu przyczyn i niwelowaniu zaburzen mowy

i réznego rodzaju niepowodzen dydaktycznych ich dzieci;

realizuje zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych

nie mozna zapewnic klasie innego nauczyciela;

realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Terapeuta pedagogiczny w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzi badania diagnostyczne ucznidw 1z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektdw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznaje przyczyny utrudniajgce uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze

terapeutycznym;

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

wspomaga rodzicow uczniéw w ustalaniu przyczyn i niwelowaniu réznego rodzaju

niepowodzen dydaktycznych ich dzieci;
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7) realizuje zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych
nie mozna zapewni¢ klasie innego nauczyciela;
8) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Pedagog specjalny w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty,

2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze ucznidw,

4) wspodtpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem
w przypadku ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym, w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) prowadzi zajecia rewalidacyjne,

6) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

7) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, w tym
wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

Zadania pedagoga specjalnego obejmujg ponadto wspieranie nauczycieli, wychowawcéw

i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) realizacji zadan z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom,

3) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, doborze
metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

Zadania realizowane przez pedagoga specjalnego uzupetniajg zadania realizowane przez innych
nauczycieli specjalistdw w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow
oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajgcego ich potrzebom rozwojowym
i edukacyjnym.

W ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, nauczyciel pedagog specjalny
moze prowadzi¢ zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Do obowigzkéw psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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10.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

koordynacja dziatan szkoty w zakresie realizacji WSDZ;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe;

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajec dla ucznidw zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicdw w zakresie wyboru Sciezki edukacyjnej ich dzieci;

10) realizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych nie

mozna zapewnic klasie innego nauczyciela;

11) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

uczestnictwo w pracach zespotu sporzadzajgcego WOPFU i IPET;

analiza dostarczonej do placéwki dokumentacji ucznia;

prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem;

koordynacja regularnych kontaktow z rodzicami ucznia;

pomoc uczniowi podczas zaje¢ dydaktycznych w ustalonym indywidualnie zakresie;
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6) wsparcie w zakresie aktywizacji ucznia do pracy, budowie motywacji i samooceny,
dostarczanie inspiracji do rozwoju zainteresowan;

7) pomoc w komunikacji ucznia z nauczycielami i kolegami;

8) prowadzenie dokumentacji pracy ucznia, w tym dziennika zajeé¢, planu zajeé
rewalidacji indywidualnej, arkuszy obserwacji, teczki prac i wytworéw ucznia

11. Zakres obowigzkdw nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie reguluje rozporzadzenie

w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§57.

1.
2.

Gromadzenie zbiorédw oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie.

Systematyczne udostepnianie zbiordw uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty w wypozyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo
w wyborze odpowiedniej literatury.

Ksztatcenie ucznidow jako uzytkownikéw informacji w formie pracy z czytelnikiem
indywidualnym oraz zaje¢ grupowych (tzw. lekcji bibliotecznych).

Informowanie o gromadzonych zbiorach witasnej biblioteki i innych bibliotekach
Srodowiskowych.

Prowadzenie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow
(gazetki, wystawki, konkursy).

Prowadzenie lekcji bibliotecznych.

Prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§58.

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidéw, nad ktédrymi

sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na

70



niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na poreczach schodéw, parapetach
okiennych). Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zajeé przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w warsztatach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczeristwa uczniéw.

Nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w Szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczeristwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic ucznidw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomié¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek,
powiadomié Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowac zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzgdek podczas trwania lekcji
i po jej zakoniczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidéw, uczniédw chcacych
skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury,

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Wicedyrektor

§ 59.

1.

W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora

powotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu

prowadzgcego. 2.Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji lekcji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
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2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzér i kontrola stotowki szkolnej;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgodg Dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicdw w zakresie dziatania
programowego;

21) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji
przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;

22) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

24) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

25) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkéw;

26) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie internetowej Szkoty
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

27) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

28) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;
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29) wspoétpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

30) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

32) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng policjg i stuzbami porzgdkowi

w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci

Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

34) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

35) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 60.

Zespoty nauczycielskie

1. Zasady pracy zespotdéw dziatajgcych w szkole.

1)

2)
3)

4)
5)

W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe;

Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane;

Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do korica wrzesnia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

Przewodniczgcy zespotu prowadzi i przechowuje dokumentacje spotkan zespotu.
Przewodniczacy zespotu dokonuje podsumowania pracy zespotu po | pétroczu i na
zakonczenie roku szkolnego w jednolitej przyjetej w catej szkole formie i przedstawia
je dyrektorowi szkoty.

1. Zespoty oddziatowe.

1)

2)

3)
4)

Liczba zespotédw oddziatowych jest rowna ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym.

Zespot tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale;

Zadania zespotu to:

a) ustalenie sposobdw realizacji programdéw nauczania dla danego oddziatu
z uwzglednieniem korelacji miedzy przedmiotowej oraz ewentualnego ich
modyfikowania w razie potrzeby,

b) korelowanie tresci programowych przedmiotéw i blokéw w trakcie realizacji
i porozumiewanie sie co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggniec
uczniow,

c) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdélnych przedmiotéw
w danym potroczu (nie wiecej niz dwie prace w tygodniu),

d) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekuniczych i profilaktycznych,

W ciggu roku szkolnego powinny sie odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu;

Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.
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2. Zespot wychowawczy.

1)

2)

3)

W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy wszystkich oddziatéw

funkcjonujgcych w szkole. Cztonkowie zespotu wychowawczego wybierajg sposréd

siebie przewodniczgcego, zas koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

Zadania zespotu to:

a) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidw, jak
irodzicbw oraz uwzglednia¢  zatozenia  Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego;

b) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

c) tworzenie jednolitych zasad dotyczgcych oceny postaw i zachowania uczniéw
oraz czuwanie nad ich realizacjg w szkole;

d) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

e) dokonywanie okresowej analizy sytuacji w zakresie uzaleznien i zagrozenia
problemami spotecznego niedostosowania;

f) omawianie i podejmowanie decyzji w sprawach waznych dotyczgcych ucznidw;

g) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w ich pracy wychowawczej;

h) organizowanie apeli wychowawczych;

i) typowanie ucznidw do nagrdd, stypendidow i wyrdznien.

Zespot spotyka sie co najmniej dwa razy w poétroczu lub czesciej (w razie zaistniatych

problemdéw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

4. Zespoty przedmiotowe.

1)

2)

3)
4)

W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

a) zespdt przedmiotowy nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;

b) zespdt przedmiotowy nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

c) zespdt przedmiotowy nauczycieli jezykédw obcych;

d) zespdt przedmiotowy nauczycieli wychowania fizycznego;

e) zespdt przedmiotowy nauczycieli przedmiotéw artystycznych;

f)  zespodt przedmiotowy nauczycieli wychowania przedszkolnego;

g) zespodt przedmiotowy nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybierajg

przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny.

Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

Zadania zespotu to:

a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr
podrecznikdw;

b) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

c) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdziandw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikéw;

d) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzaminéw;
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e) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

f) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycje jednego podrecznika do zajeé
z zakresu edukacji w oddziale klas I- Ill Szkoty Podstawowej, jednego podrecznika
do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniéw oddziatow klas IV-VIII;

g) wybdr podrecznikédw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla
uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniajgcym potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Zespoty przedmiotowe spotykajg sie dwa razy w potroczu. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa sie do potowy wrzesnia. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednié
organizacje pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ sie z udziatem Dyrektora lub
wicedyrektora Szkoty.

Zespoty zadaniowe.

1) Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2) Praca zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez Dyrektora Szkoty.

3) Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom opracowanie
poszczegdblnych zadan.

Pracownicy niepedagogiczni

§61.

1.

Pracownicy, nie bedacy nauczycielami, zatrudnieni w Szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu
obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
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10)

ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
Szkoty, oSwiadczenia o stanie majgtkowym.

Obowigzki pracownikéw administracji i obstugi:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
stosowanie i przestrzeganie standardéw iprocedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole;

wspieranie dziatan wychowawczych szkoty poprzez wspdtprace z nauczycielami;
rzetelne wykonywanie powierzonych im obowigzkdéw, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzadku;

natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

znajomosc przepisdw i zarzadzen ich dotyczacych.

Obowigzki gtéwnej ksiegowej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;

biezagcy nadzér i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej
i materiatowej Szkoty Podstawowej Nr 2 w KoScianie;

prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasady wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji szkoty;

zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
szkote;

przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych;
zapewnianie terminowosci $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz sptaty zobowigzan;

kontrola operacji gospodarczych, wigzacych sie z wydawaniem srodkdw pienieznych,
obrotami pienieznymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych
stanowigcych przedmiot ksiegowan;

opracowywanie rocznych planéw finansowych Szkoty Podstawowej Nr 2 w KosScianie;
prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowosci,
ustawa o finansach publicznych oraz innych wiasciwych przepiséw;

nadzér i koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych;
terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej,
podatkowej i innej;

nalezyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrona
srodkéw wartosci pienieznych bedacych w posiadaniu dziatu finansowo- ksiegowego;
dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym jednostki;
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15) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

16) nadzér nad prawidtowym wykonaniem rocznych plandw finansowych dochodéw
i wydatkéw;

17) opracowywanie plandw i projektéw wykorzystywania srodkéw gospodarczych
pozostajgcych w dyspozycji jednostki;

18) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci, celowosci i gospodarnosci
dziatan gospodarczych i finansowych w Szkole;

19) przekazywanie Dyrektorowi Szkoty rzetelnych i aktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie
dysponowania $rodkami finansowymi jednostki;

20) opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej Nr 2 i dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw finansowo- ksiegowych, instrukcji
magazynu zywnosci, instrukcji kasowej i inwentarzowej;

21) zarzadzanie inwentaryzacji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwtaszcza
merytoryczna ocena w zakresie rozliczania niedoboréw i nadwyzek;

22) codzienna archiwizacja danych ksiegowych przetwarzanych w programie Ksiegowos¢
zgodnie z instrukcjg ,Polityka Bezpieczeristwa”;

23) zabezpieczenie ochrony tajemnicy stuzbowej, bhp i higieny pracy , ochrony p/poz.
podlegtym dziale finansowo-ksiegowym;

24) biezace kierowanie dziatem ksiegowo-finansowym;

25) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepiséw szkolnych, bhp
i p/poz.;

26) udziat w Komisji oceniajacej stuzbe przygotowawczg pracownikéw;

27) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty;.

28) wykonywanie obowigzkdéw pracownikéw samorzadowych, wynikajacych z zapisow
Statutu.

Gtéwna ksiegowa stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem Szkoty i ponosi

odpowiedzialnos¢ prawng za:

1) przestrzeganie i stosowanie przepisdw, instrukcji , aktéw normatywnych
wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych rachunkowosci i finanséw, w tym
zwtaszcza za rzetelne i bezbtedne prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) nadzér nad prawidtowym wykonaniem rocznych plandw finansowych szkoty;

3) terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie przez Dziat Finansowo- Ksiegowy
sprawozdawczosci budzetowej, podatkowej oraz innej;

4) wykonywanie innych zadan natozonych na Dziat Finansowo-Ksiegowy.
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10.

11.

12.

13.

14.

W celu realizacji swoich zadan gtéwna ksiegowa ma prawo:

1) Zzadaé¢ od pracownikéw dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych
merytorycznie dokumentdw stanowigcych podstawe dokonania lub zarejestrowania
w ksiegach rachunkowych operacji gospodarczych;

2) odmowi¢ akceptacji dokumentu, ktéry nie spetnia wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach. O odmowie zawiadamia Dyrektora Szkoty pisemnie
z podaniem przyczyny odmowy;

3) zawiadomi¢ organy powotane do Scigania przestepstw w przypadku, gdy polecenie
stuzbowe Dyrektora Szkoty stanowitoby przestepstwo lub wykroczenie;

4) wnioskowaé do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie kontroli okreslonych dziatan,
komodrek organizacyjnych szkoty, ktére bezposrednio nie podlegajg nadzorowi
gtownej ksiegowej;

5) wnioskowaé do Dyrektora Szkoty o okreslenie trybu, wedtug ktérego majg byé
wykonywane przez inne stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci
gospodarki finansowej oraz ksiegowosci, kalkulacji wynikowej kosztow
i sprawozdawczosci finansowe;.

W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzone s3 nastepujgce stanowiska
niepedagogiczne:

1) sekretarz szkoty;

2) intendent;

3) gtéwny specjalista ds. kadr i ptac;

4) specjalista ds. administracyjno-biurowych;

5) kucharka i pomoc kuchenna;

6) wozny;

7) sprzataczka;

8) pomoc nauczyciela

llos¢ etatdw na stanowiskach okresla sie na kazdy rok szkolny w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

Zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymania obiektu w tadzie i czystosci.

Obowigzki pracownikéw okresla dyrektor szkoty w zakresie obowigzkéw dotgczonych do
akt pracownika.

W Szkole Podstawowej Nr 2 obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Wszyscy niepedagogiczni pracownicy szkoty majg obowigzek wspiera¢ dziatania szkoty
zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
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15. W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw
Szkoty.
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Rozdziat 7

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 62.

1.

Zapisy statutu regulujg szczegétowe warunki i sposéb oceniania w szkole. W szkole nie
stosuje sie innych zasad oceniania, nie okresla sie przedmiotowych systemdw i zasad
oceniania.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania,
a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

Oceny edukacyjne odnosza sie do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego i programéw edukacyjnych wybranych przez
nauczycieli, ktére tworzg szkolny zestaw programéw. Oceny s3g informacja, w jakim
stopniu uczen opanowat te wymagania.

Wyijatek od zasady, o ktérej mowa w ust. 3, stanowig takie zajecia edukacyjne jak
muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele,
oprécz odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biora pod uwage
wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze
systematyczno$é¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspodtzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Szczegotowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zardwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawnosci wymagan i kryteridw oceny biezgcej — uczen i jego rodzice znajg
wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen
biezagcych, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce
ocenie;

3) zasada réznorodnosci — ocenianiu podlegaja rézne aktywnosci ucznia wynikajace ze
specyfiki zaje¢ edukacyjnych i wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
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programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania;

4) zasada rdéznicowania wymagan wobec uczniéw — zadania stawiane uczniom sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja
zréznicowany poziom trudnosci i dajg mozliwos¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

§63.

1.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznidw, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Wymagania edukacyjne na poszczegblne srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegblnych  zaje¢  edukacyjnych  opracowujg  zespoty  przedmiotowe
z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnym oddziale.

Wymagania sg dostepne na stronie internetowej Szkoty, w zakfadce pod nazwa
»Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych”.

Wymagania, o ktérych mowa w ust.1, s3 okresSlone na poziomie podstawowym
i ponadpodstawowym. Poziom podstawowy w klasach IV — VIII okresla szczegétowe
wymagania edukacyjne na stopied dopuszczajgcy i dostateczny a poziom
ponadpodstawowy na stopien dobry, bardzo dobry i celujgcy. W klasach | — Il poziom
podstawowy okresla wymagania niezbedne, aby uczen mégt wtasciwie funkcjonowac na
wyzszym etapie edukacyjnym.

Wymagania, o ktérych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu
opanowania przez ucznidw podstawy programowej. W klasach I-lll sg podstawg do
sformutowania srédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV - VIII
wymagania stuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i ich uzasadniania. Wymagania te sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci ucznidw.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu,

ustnie informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalezé szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do
ustalania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére bedg
oceniane na zajeciach edukacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
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5) warunkach i trybie ztozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrze$nia, na stronie internetowej szkoty

umieszczajg dostepne dla rodzicéw i uczniéw informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i form aktywnosci, ktére bedg
oceniane na zajeciach edukacyjnych;

3) warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Jezeli rodzic potrzebuje szczegétowego komentarza dotyczacego wymagan edukacyjnych

ma prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu

w czasie pierwszego zebrania rodzicow lub w innym terminie umoéwionym przez

wychowawce.

Wychowawca oddziatu, na pierwszych zebraniach - ustnie informuje rodzicéw, a na
pierwszych godzinach wychowawczych — ustnie informuje uczniéw o zasadach oceniania
obowigzujgcych w szkole, w tym w szczegdlnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie oceniania zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) miejscu, w ktérym mozna znalezé wymagania edukacyjne na s$rdédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
kryteria oceniania zachowania.

§ 64.

1.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania w tym,
w szczegdlnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod iform pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

4) sposobdw uczenia sieg;

5) tempaiczasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych - w indywidualnych planach dydaktycznych,
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8) kryteriéw oceniania;

9) zasad konstruowania testow oraz zadan;

10) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania
nauczycielskiego oraz indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych,
opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym

§ 65.

1.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 63,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dla ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia, znajdujg sie w dokumentacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczgcego danego przedmiotu.
S3 udostepniane na kazde zgdanie rodzica w sposéb uzgodniony z rodzicem, mogg tez by¢
przestane rodzicowi za pomocg poczty elektroniczne;.

§ 66.

1.

Uczen ma prawo zgtosic¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do zajeé¢ edukacyjnych, lecz nie
czesciej niz dwa razy w ciggu poétrocza.

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej, takiej jak
wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Ocene
pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§67.

1.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII i edukacji w klasach I-lll ma na
celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie:
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10.

1) co uczen robi dobrze;
2) coijak wymaga poprawy;
3) jak powinien dalej sie uczy¢.

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej aktywnosci charakterystycznej dla danej
edukacji w klasach I-lll lub danego przedmiotu w klasach starszych, ustalonej
z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W ocenianiu biezagcym w klasach IV-VIII na etapie wprowadzania i nabywania nowych
wiadomosci i umiejetnosci stosuje sie informacje zwrotng bez oceny. Ocena ta przybiera
forme nie tylko informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej udzielanej przez nauczyciela, ale
takze samooceny i oceny kolezenskiej w odniesieniu do znanych uczniowi kryteriéw
oceniania. Nauczyciel decyduje, kiedy uczniowie sg gotowi do oceny biezgcej wyrazonej
stopniem.

Ocenianie biezgce dotyczgce nabytych w procesie uczenia wiadomosci i umiejetnosci jest
oceniane stopniami.

Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
3
2
1

~

4) stopien dostateczny

~

5) stopien dopuszczajacy

~

6) stopien niedostateczny

Za pozytywne oceny biezgce uznaje sie oceny wymienione w ust.5 pkt 1-5.
Za negatywng ocene biezgcy uznaje sie ocene wymieniong w ust. 5 pkt 6.

Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,+” lub ,, - ” przy kazdej
ocenie.

Znaki, wymienione w ust. 8, majg funkcje motywujacg i oznaczaja:

1) znak ,+” wskazuje, ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez
nauczyciela na wskazang ocene, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na
oceng wyzszg, a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej
srodka punktowej skali miedzy dwoma ocenami;

2) znak ,-” wskazuje, ze uczen opanowat wymagania na wyzszg ocene, ale popetnia
jeszcze pojedyncze, drobne pomytki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do
petnej wyzszej oceny 1 punktu.

”

W ocenianiu biezagcym z zaje¢ edukacyjnych nie stosuje ,+” ani ,-” za aktywnos¢.
Aktywnos¢ na zajeciach wptywa na ocene zachowania w obszarze , Wywigzywanie sie

z obowigzkéw ucznia”.
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11. W ocenianiu biezgcym w klasach I-lll, stosuje sie ocene opisowg. Ocena biezgca z testow

lub sprawdzianéw dotyczacych dziatéw programowych lub wiekszych partii materiatu
moze by¢ wyrazona stopniem ustalonym wedtug progu procentowego zgodnie z § 69
ust. 7.

§ 68.

1.

Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie w ocenianiu biezgcym sa:
1) odpowiedz ustna ucznia;
2) pisemna praca kontrolna, w formie:
a) kartkéwki dotyczgcej materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych, nie
musi by¢ zapowiadana,
b) testéw lub sprawdzianéw obejmujgcych wiedze z danego dziatu programowego
lub wiekszg partie materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢é odnotowany w dzienniku

lekcyjnym,

3) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy
tablicy;

4) prezentacja pracy zespotowej;

5) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych lub
samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie;

6) inne aktywnosci wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw w klasach IV-VIII lub edukacji
w klasach I-lll, ustalone z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym, np. prace plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych solo, a cappella,
z akompaniamentem, gre na wybranym instrumencie melodycznym ze stuchu i z nut,
przeprowadzenie eksperymentu, ¢wiczenia sprawnosciowe, uczestnictwo w grach
zespotowych

W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 5 i 6, nie ocenia sie estetyki prowadzenia zeszytu
lecz zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowaé czytelnosé
i forme zapisu.

§ 69.

1.

Ocena biezgca z testéow lub sprawdzianéw dotyczacych dziatéw programowych lub
wiekszych partii materiatu, o ktérych mowa w § 68 ust. 1 pkt 2 lit. b, jest obligatoryjna
na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac kontrolnych
z innych przedmiotéw jest ustalane z uczniami na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu, w kazdym roku szkolnym.

Pisemne prace kontrolne, o ktdrych mowa, w ust. 1, trwajg jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone s3 lekcja powtdrzeniowa.

Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwaéch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.
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8.

Uczen, ktéry opuscit pisemna prace kontrolng zobowigzany jest napisac jg po ustaleniu
terminu z nauczycielem, w czasie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od powrotu do szkoty.
W odpowiedniej rubryce nauczyciel wpisuje ,nb”. Uczen, ktéry otrzymat ocene
niedostateczng, moze jg ponownie napisaé. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby
nie zaktécaé procesu nauczania pozostatych uczniéw. Poprawiong ocene wpisujemy na
miejscu poprzedniej oceny.

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne,
jedng w ustalonym dniu.

Budowa pisemnej pracy kontrolnej, czyli testu lub sprawdzianu dotyczgcego wiekszej
partii materiatu jest uzgodniona. Praca taka ma nastepujacg strukture: 60% punktow
w tescie dotyczy zadan z wymagan edukacyjnych na poziomie podstawowym (na ocene
2i 3), a 40% punktéw dotyczy zadan z poziomu ponadpodstawowego (na ocene 4, 5, 6).

Pisemna praca kontrolna, czyli test lub sprawdzian dotyczacy wiekszej partii materiatu ma
okres$lone progi procentowe ocen. Progi te sg stosowane przy prawidtowej strukturze testu
lub sprawdzianu, okreslonej w pkt 6 i ksztattujg sie nastepujaco:
0% - 29% - ocena niedostateczna

30%-49% - ocena dopuszczajgca

50% -74% - ocena dostateczna

75%-89% - ocena dobra

90%-94% - ocena bardzo dobra

95% -100% - ocena celujgca

Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezgcym inne niz pisemne prace
kontrolne, s3 oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegétowymi kryteriami
oceniania.

§ 70.

1.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sg oddawane uczniom
do domu. Nie sg przechowywane w szkole.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatéw programowych lub wiekszych partii materiatu sg przechowywane, w szkole, przez
nauczycieli przedmiotéw przez caty rok szkolny. Uczen lub rodzic ucznia moze je odebraé
w pierwszym tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone przez
nauczyciela przedmiotu.

W klasach I-1l karty osiggnie¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne
wytwory pracy dziecka znajdujg sie w imiennych teczkach. Sg przechowywane w szkole sg
do korica roku szkolnego. Uczen lub rodzic moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu roku
szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone.
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10.

11.

12.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny, zgodnie z opisem w § 96.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia, o ktéorych mowa w ust 2, sg przekazywane uczniowi
do domu w tym samym dniu, w ktédrym sg omawiane podczas zaje¢ dydaktycznych.

Uczen nieobecny w tym dniu, otrzymuje prace do domu na kolejnych zajeciach, na
ktorych jest obecny.

Prace, o ktorych mowa w ust. 2, ucze zwraca nauczycielowi na nastepnej lekcji danego
przedmiotu, najpdzniej w ciggu dwdch tygodni.

W przypadku zagubienia lub braku mozliwosci wyegzekwowania sprawdzianu od ucznia
badzZ rodzicow, nauczyciel sporzadza notatke i dotgcza jg do prac klasy.

Jezeli sytuacja, opisana w ustepie 7, powtorzy sie dwukrotnie, kolejnym razem prace
udostepniane sg rodzicom na terenie szkoty, w terminie i miejscu uzgodnionym w czasie
rozmowy telefonicznej z rodzicami ucznia. Rodzice ma prawo robienia notatek.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sg dostepne do wglagdu réwniez
w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych
w szkole.

Udostepnianie, o ktérym mowa w ust. 9, odbywa sie w obecnosci nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia
oceny zgodnie z § 81 ust. 4, oraz dodatkowych wyjasnied zwigzanych ze strukturg
sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych
z poprawg pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé notatki z pracy.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia s3 przechowywane w szkole do korica roku
szkolnego. Uczen ma prawo odebraé swoje prace w pierwszym tygodniu wrzesnia. Po tym
terminie prace sg niszczone.

§71.

1.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) Ssrédrocznej;

2) rocznej;

3) koncowe,;.

Zasady klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa o systemie oSwiaty oraz
przepisy wykonawcze dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Klasyfikowanie $rédroczne odbywa sie raz w roku, w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli
w tym terminie wypadajg ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami.
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Ocenianie biezace, srédroczne i roczne

§72.

1.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry ;

’

6
5
3) stopien dobry 4,
3
2
1

~

4) stopien dostateczny

~

5) stopien dopuszczajgcy
6) stopien niedostateczny

’

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.3 pkt 1-5.
Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 3 pkt 6.

Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach IV-VIIl ustala sie wedtug skali okreslonej
w wykonawczych przepisach prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

W klasyfikacji Srodrocznej i rocznej nie stosuje sie znakow ,,+” i ,,-”.

Zasady klasyfikacji koncowej, w tym warunki promocji i ukoriczenia szkoty z wyréznieniem
okreslajg odrebne przepisy prawa - zapisy ustawy o systemie oswiaty i przepisy
wykonawcze dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§73.

1.

Klasyfikacja srodroczna w klasach I-lll i klasyfikacja roczna na zakonczenie roku szkolnego,
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania za pomocg oceny
opisowe;.

Wyijatek od tej zasady stanowi ocenianie osiggnie¢ ucznia z religii. Z religii stosuje sie
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IVVIII.
Ocena ta jest wyrazona w skali, o ktérej mowa w § 72 ust.1.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-1ll uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
podstawy programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Pétroczng i roczng ocene opisowgq, nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia oraz wypowiedzi. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje

dotyczace:

1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiggnieé¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
czytania - jego tempa, techniki i rozumienia, pisania - jego tempa, techniki
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i oprawnosci, méwienia i stuchania oraz umiejetnosci liczenia, rozwigzywania zadan,
znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spotecznego dziecka, w tym nazywania i Swiadomosci wartosci uznanych
przez srodowisko, postepowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania
szacunkiem kolegéw i o0séb dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego
zachowania, tworzenia relacji, wspotpracy, réznorodnych aktywnosci, organizacji
pracy, oraz dbania o bezpieczenstwo wtasne i innych;

3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji
i uczu¢ swoich oraz innych ludzi, rozumienia odczu¢ zwierzat, wyrazania tych stanéw
za pomocg wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz réznorodnych artystycznych form
wyrazu;

4) rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania wtasnej aktywnosci ruchowej
w réznych sferach dziatalnosci cztowieka zdrowotnej, sportowej, obronnej,
rekreacyjnej i artystyczne;j.

§74.

1.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne, w tym oceny klasyfikacyjne opisowe w klasach
I-11l, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne lub edukacje
w klasach I-Ill, uwzgledniajgc poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci podstawy programowej. wskazanych w wymaganiach na poszczegdlne
oceny, o ktérych mowa w § 63.

Ocene s$rédroczng nauczyciel ustala w odniesieniu do $rédrocznych wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne oceny, a ocene roczng w odniesieniu do rocznych
wymagan edukacyjnych, okresSlonych przez nauczycieli na podstawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego. Wymagania roczne zawierajg wymagania Srédroczne.
Wazng wskazéwka sg oceny biezgce i wyniki przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych, nie jest takze
srednig wazong — jest informacjg o spetnieniu wymagan edukacyjnych, zgodnie z ust. 1.

Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena srédroczna lub roczna jest zasadniczo rézna od
ocen biezacych za prace pisemne, nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ dodatkowa
informacje uczniom i rodzicom, aby zmotywowac¢ ucznia do wiekszego wysitku przy
pracach pisemnych, poniewaz egzamin zewnetrzny jest w formie pisemne;j.

Jezeli uczen poprawit ocene biezgcg — to poprawiona ocena ma wptyw na srédroczna
ocene klasyfikacyjng lub ocene klasyfikacyjng roczng, ocena poprawiana nie wptywa na
ocene klasyfikacje srodroczng lub roczna.

Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV-VIII nauczyciel jest zobowigzany
uwzgledni¢ uprawnienia laureatéw konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy Prawo oswiatowe. Laureaci, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,
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otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

§75.

1.

Uzgadnia sie nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji srédrocznej i rocznej

w klasach IV-VIII:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania wskazane na poziomie
podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowat wiedze i umiejetnosci na
oceny dopuszczajacy, dostateczng dobrg, bardzo dobrg oraz celujaca;
lub opanowat wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujaca, ale uzyskat tytut
laureata albo finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
organizowanym przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajgcy, dostateczng, dobrg i bardzo dobrg;

3) ocene dobrag otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania na poziomie
podstawowym i dodatkowo co najmniej potowe wymagan wskazanych na poziomie
ponadpodstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajacg, dostateczng, dobrg;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajgca
oraz dostateczng;

5) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat co najmniej potowe wymagan
na poziomie podstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na ocene dopuszczajacy;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene
dopuszczajaca.

§ 76.
Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnosciq intelektualng odbywa sie na podstawie przepiséw

odrebnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego.

§77.

1.

Na miesigc przed srodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady - nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia ustalajg przewidywane oceny klasyfikacyjne.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne zapisujg cyfrg — w odpowiedniej rubryce, w dzienniku
elektronicznym, poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie
$rédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Na miesigc przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady wychowawca
ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania.
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Najpdiniej tydzien przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny
przedmiotu, a wychowawca ustala — klasyfikacyjng ocene zachowania. Ustalone oceny
wychowawca i nauczyciele zapisujg w rubryce przeznaczonej na wpisanie
srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§78.

1.

Ustala sie nastepujgcy sposdb informowania ucznidw i rodzicéw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady - nauczyciele na
swoich przedmiotach, informujg wucznidw o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach wpisujac je w odpowiedniej rubryce w dzienniku,

2) Po wpisaniu przewidywanych ocen klasyfikacyjnych wychowawca oddziatu
zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicdw ucznia informacje
o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej. Informacja
o ocenie niedostatecznej przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy,
rozmowy telefonicznej lub informacji za pomocg dziennika elektronicznego.
Wychowawca oddziatu odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

3) Po wpisaniu ocen przewidywanych, miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady - wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekazac¢ rodzicom ucznia
informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotdw oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest
przekazywana za pomocg dziennika elektronicznego, potwierdzenie odbioru jest
informacja o skutecznym dostarczeniu informacji.

Warunki uzyskiwania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

§79.

1.

Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym
w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o podwyziszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
po ztozeniu, do dyrektora szkoty pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwos¢ pisania
dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci ma forme pisemng i obejmuje wymagania
na wszystkie oceny edukacyjne, okreslone w wymaganiach na poszczegdlne oceny.
Zasady konstrukcji sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2, zostaty okreslone w pkt. 6 § 69.

Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia, ale jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposob sprawdzania pracy
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sg weryfikowane przez przewodniczacego zespotu przedmiotowego, a jezeli odwotanie
dotyczy przewodniczgcego — przez innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu
lub przedmiotu pokrewnego, a jezeli takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji
dokonuje dyrektor.

Sprawdzian przeprowadza sie w obecnosci przewodniczacego zespotu przedmiotowego
lub innego nauczyciela, ktéry zweryfikowat poprawnosc tego sprawdzianu.

Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem
nauczyciela weryfikujgcego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy.

Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci po weryfikacji, o ktérej mowa
w ust.4, sg ostateczne.

Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa sie najpdzniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg by¢
przedstawione dyrektorowi szkoty najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

Ustala sie nastepujgcy tryb ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjna

ocene z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, z zaje¢ edukacyjnych zwraca sie do dyrektora szkoty z pisemng
prosbg o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktérej mowa w punkcie 1, sktadana jest od dnia, w ktérym rodzic zostat
poinformowany o ocenie - najpézniej tydzien przed klasyfikacja roczng;

3) dyrektor wustnie, przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi
prowadzgcemu dane zajecia edukacyjne z prosbg o przygotowanie dodatkowego
rocznego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci oraz informuje przewodniczacego
zespotu lub innego nauczyciela, o koniecznosci weryfikacji sprawdzianu, obecnosci
W czasie pisania przez ucznia sprawdzianu i sposobu sprawdzania pracy ucznia.

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy
i umiejetnosci, weryfikuje strukture i trudnos¢ sprawdzianu, zgodnie z zasadami
opisanymiw ust. 4i5,

5) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem,
a informacje o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddziatu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia
informacje o terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci i
zapisuje informacje o powiadomieniu rodzicéw na podaniu, w sekretariacie szkoty;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi - nauczyciel prowadzacy
dane zajecia, a rodzicom wychowawca oddziatu, po otrzymaniu informacji od
nauczyciela prowadzgcego zajecia,

8) informacje, o ktorych mowa w pkt. 5, sg przekazywane najpdzniej dzien przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
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10.

11.

12.

Oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu,
a ocene nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego.

Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na
WYyzszg ocene niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocene roczng zgodna
z oceng na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci.

Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie
moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikédw sprawdzianu, do
ktdrego przystgpit uczern w ramach poprawy.

§ 80.

1.

Informacje o osiggnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia, szczegdlnie dotyczgce postepdédw biezgcych nauczyciel przedstawia
uczniowi - na biezgco na kazdych zajeciach.

Informacje o osiggnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom - podczas zebran
rodzicow odbywajgcych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora
szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji i dni otwartych.

W czasie zebran rodzicow i dni otwartych, w czesci ogdlnej zebrania - dla wszystkich,
wychowawca oddziatu przekazuje tylko informacje ogdlne dotyczace postepow,
trudnosci w nauce i zachowania catego oddziatu. Do ogdlnej wiadomosci nie przekazuje
sie informacji indywidualnych.

Informacje indywidualne dotyczace osiaggnie¢, trudnosci i postepdéw w nauce oraz
zachowania poszczegdlnych ucznidéw przekazywane sg w czasie zebran rodzicéw na
piSmie, zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb, rodzic zostaje po czesci
ogolnej i rozmawia z wychowawcg oddziatu, na temat postepdw i trudnosci w nauce
i zachowaniu - sg to rozmowy indywidualne.

Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy oddziatéw mogg przekazywaé informacje
indywidualne, o ktérych mowa w ust. 4, na piSmie za pomocg komunikatora w dzienniku
elektronicznym.

Nauczyciele i wychowawcy oddziatéw mogg takie umawiac sie z rodzicami na spotkania
indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczgce ucznia
przekazywane sg ustnie.

§ 81.

1.

Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych

srodrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujgcy sposob:

1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, srddroczne, roczne i koricowe;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 82.

Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone
oceny biezgce, $rédroczne, roczne i kodicowe w terminach ustalonych z uczniem lub
rodzicem;

Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriéw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
przez wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

c) w jaki sposdb uczen ma poprawic ocene,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.
Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej, rocznej i korncowej obejmuje
odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na
poszczegdblne oceny, o ktérych mowa w § 63, przez wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o sporzgdzenie uzasadnienia oceny na pismie.

W przypadku, o ktdrym mowa w pkt.5, nauczyciel przedmiotu sporzadza
uzasadnienie na piSmie, w terminie pieciu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne
uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.

Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor
w ciggu siedmiu dni roboczych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny
whnioskodawcy.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapic uczen, ktory:

1)

2)

jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

przechodzi do naszej szkoty ze szkoly innego typu w celu wyréwnania roznic
programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do
ktdrego zostat przyjety;

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktéry:

1)
2)
3)

spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

realizuje indywidualny tok nauki;

kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego we wiasnym zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka
obcego do oddziatu w innej szkole;
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4) nie zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty
w oddziale, do ktdrego zostat przeniesiony - z powodu rozktadu zajeé¢ edukacyjnych
lub innych waznych przyczyn.

W przypadku, o ktéry mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych badZz nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic
niepetnoletniego ucznia skfada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach, opisanych w ust.2, egzamin
inicjuje szkota.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, w tym forme, sktady
komisji oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczgce
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala sie nastepujgcy
tryb postepowania:

1) rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie
terminu egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych rodzic dodatkowo sktada pisemna
prosbe do Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny — prosby
muszg by¢ ztozone nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogicznej, przed zebraniem rady;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych — rodzicom
ucznia ustnie przekazuje wychowawca klasy, informacje wpisuje w dzienniku
lekcyjnym;

3) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
sktad komisji zostat okreslony w odrebnych przepisach prawa;

4) szczegbtowy termin i miejsce egzamindw klasyfikacyjnych, o ktédrych mowa w pkt. 1
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczgcy komisji, zgodnie
z terminem ogdlnym wskazanym w odrebnych przepisach prawa, informacje te
przekazuje dyrektorowi szkoty;

5) informacje o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru,

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
i terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen byt nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczgcy komisji, ktéra
przeprowadza egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie pdzniej niz
w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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6.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.2, gdy uczern przechodzi do naszej szkoty
zinnej szkoty w celu wyrdwnania rdéznic programowych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego zostat przyjety - o koniecznosci
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy dany przedmiot na
podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowac o innej
formie zaliczenia niz egzamin klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznosci
egzaminu klasyfikacyjnego - egzamin odbywa sie zgodnie z procedurg opisang w pkt. 7.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, — gdy uczen spetnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po
przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowoiytnego jako przedmiotu
obowigzkowego we wiasnym zakresie, lub nie zrealizowat obowigzkowych zajec
edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do ktdrego zostat przeniesiony -
ustala sie nastepujacy tryb egzamindw klasyfikacyjnych:

1) terminy egzamindw klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalajg nauczyciele
uczacy poszczegolne przedmioty, informacje te przekazujg dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty o terminie egzamindéw oficjalnie informuje rodzicow niepetnoletniego
ucznia - listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
i terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazujg uczniowi, ustnie, nauczyciele
przedmiotow, z ktdrych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminéw, sktad komisji
okreslajg odrebne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczgcy komisji, ktéra
przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie

Egzamin poprawkowy

§ 83.

1.

Uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub
dwdch przedmiotow, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemng prosbe o wyznaczenie terminu poprawki.

Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu
egzaminu przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen
otrzymat oceng niedostateczna.
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Dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji
okreslajg odrebne przepisy prawa.

Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad
komisji, ogélny termin oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie
i przepisach wykonawczych.

§ 84.

1.

Jezeli uczen lub rodzic uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi ustalania tych ocen, mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemng uzasadniong prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, badZ o ponowne ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia prosby nie
bedg weryfikowane.

Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktérym
mowa w ust. 2, lub powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania
i wyznacza termin jej spotkania.

Informacje o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor przekazuje
rodzicom niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia
o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy
przekazuje na piSmie uczniowi nauczyciel przedmiotu.

Szczegbdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w tym forme, sktad komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy
prawa dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow okreslone w ustawie
i przepisach wykonawczych.

Szczegdtowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczace trybu ustalania tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala
ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa
wust.1, lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania
przekazuje rodzicom ucznia niepetnoletniego przewodniczacy komisji ustnie lub

98



telefonicznie najpdzniej trzy dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te
przekazuje wychowawca klasy.

§ 85.

Ustala sie nastepujgcy sposdb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentac;ji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia do
wgladu dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
dokumentacje w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia
w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z § 96 oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindw i sposobem
oceniania pracy ucznia;

4) petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzgdzac notatki, odpisy,
zdjecia;

5) dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

Ocenianie zachowania

§ 86.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspodtzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

§ 87.
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4) zachowanie poprawne;
5) zachowanie nieodpowiednie;
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6) zachowanie naganne.
2. W klasach | - lll Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

3. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali ocen w klasach IV-VIII jest ocena dobra. Ocena
ta wyraza witasciwe zachowanie ucznia, ale bez aktywnosci i angazowania sie w zycie
szkoty. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecietne, a ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie nizsze niz przecietne.

4. W ciggu poétrocza nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
zachowaniach ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty mogg takze wptywac
na oceng zachowania ucznia — moga przekazywac informuje wychowawcy oddziatu
0 zachowaniu ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty

§ 88.
1. Zasady ocenienia zachowania ustala sie nastepujgco:
1) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw (na godzinie
z wychowawcyg) oraz ich rodzicow (na pierwszych zebraniach z rodzicami)
o kryteriach oceny zachowania;
2) Wychowawca jest zobowigzany do:
a) systematycznego omawiania z uczniami ich funkcjonowania wedtug
wymienionych kryteridw,
b) motywowania uczniéw do dalszych postepdéw w zachowaniu,
c) planowania wspdlnie z uczniami pracy nad zmianami w ich funkcjonowaniu,
d) dostarczania rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w zachowaniu.
3) Uczen ma obowigzek:
a) przestrzegac przyjetych norm kulturalnego zachowania,
b) przestrzegac porzgdku szkolnego,
c) przyczyniac sie do ksztattowania przyjaznych stosunkéw w klasie iw Szkole,
d) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkéw szkolnych,
e) systematycznie uczeszczaé na zajecia szkolne i na biezgco usprawiedliwia¢ swojg
nieobecnosé.
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Kolejno$é postepowania w przypadku tamania norm zachowania w Szkole:

1) wyjasnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwyciezeniu trudnosci
w dostosowaniu sie do zasad postepowania;

2) upomnienie ustne lub uwaga, rozmowa z nauczycielem, wychowawcy, pedagogiem,
dyrektorem;

3) powiadomienie rodzicow i ustalenie wspdlnych dziatai, spowodowanie
zado$éuczynienia lub naprawienie szkody, spisanie kontraktu z uczniem, rodzicem;

4) zlecenie prac dodatkowych o cechach wychowawczych;

5) pozbawienie przywilejéw - zakaz uczestnictwa w zajeciach dodatkowych (dyskoteka,
wyjazd klasowy, zawody sportowe);

6) udzielenie pisemnej nagany przez dyrektora;

7) odwotanie sie do 0séb lub instytucji wspierajgcych rodzine (np. sad, policja i inne);

8) przeniesienie do rownolegtego oddziatu (realizowany w przypadku mozliwosci
organizacyjnych szkoty);

9) karne przeniesienie do innej szkoty przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty na
whniosek dyrektora szkoty.

§ 89.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 90.

1.

Oceny zachowania ustala sie zawsze w oparciu o ustalone kryteria oceniania. Punktem
wyjscia w szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
wtasciwe zachowanie ucznia, bez aktywnosci i angazowania sie w zycie szkoty, ale takze
bez famania ustalonych zasad wspodfzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty. Uczen rozumie i akceptuje ustalone normy,
wiec jezeli zdarzy sie ztamanie jakiej$ zasady — to jest to tylko raz, a i wtedy bez ingerencji
nauczyciela, czy wychowawcy uczen z wiasnej inicjatywy przeprasza, naprawia
wyrzgdzong szkode, a taka lub podobna sytuacja nie zdarza sie juz do konca roku
szkolnego.

Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecietne, a ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie nizsze niz zachowanie wtasciwe.

Ogodlne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sg nastepujace:
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1) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dobrg oraz
ponadto w sposdb szczegdlny wyrdznia sie dziataniami w co najmniej dwdch
z siedmiu wskazanych w prawie obszarach, obszary te w statucie wymieniono w § 89
statutu;

2) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dobrg oraz jest
wzorem dla innych uczennic i uczniéw w co najmniej 5 z 7 wymienionych w prawie
obszaréw oceny zachowania. Obszary te sg wskazane w § 99 statutu;

3) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarza sie sporadycznie tamac ustalone
zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne oraz obowigzki okreslone w statucie
szkoty, ale uczen akceptuje i rozumie ustalone normy, wiec reaguje w_sposéb

wtasciwy na interwencje wychowawcow i hauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim

poprawia swoje zachowanie, a podobne negatywne zachowania juz sie nie

powtarzajg i jego zachowanie w danym obszarze staje sie poprawne;
4) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry rozumie zasady i normy spoteczne, ale
nie potrafi ich zachowaé, na_interwencie wychowawcze reaguje wiasciwie, ale

przynosza one krétkotrwate efekty, uczenh wraca do zachowan negatywnych;

5) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie chce zaakceptowaé ustalonych zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty, celowo, swiadomie i z premedytacjg tamie te normy a na interwencje
wychowawcze reaguje agresjg i buntem, wielokrotne interwencje nie przynoszg
efektow, a uczen - jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega
natogom i namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktore zagrazajg bezpieczeistwu
jego i bezpieczenstwu kolegdw i kolezanek.

§ 91.
Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:

OCENA WZOROWA
Stosu.nek (,jo . Zachowania Samodoskonalenie
obowigzkéw Kultura osobista .
spoteczne ucznia
szkolnych

Zawsze Wykazuje wysoka Okazuje szacunek Rozwija swoje

systematycznie kulture stowa osobom dorostym zainteresowania

i sumiennie i dyskusji. i rowiesnikom. i uzdolnienia na

przygotowuje sie do zajeciach szkolnych

lekcji (na miare i pozaszkolnych
swoich mozliwosci).

Systematycznie Dba o wyglad: Toleruje inne Bierze udziat

prowadzi zeszyty wyglada schludnie przekonania. w konkursach,

i uzupetnia braki. i estetycznie, zawodach,
stosownie do imprezach i/lub
miejsca uroczystosciach
i okolicznosci. klasowych,
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szkolnych
i pozaszkolnych.

Wszystkie
nieobecnosci

i spozZnienia s
usprawiedliwione
w trybie ustalonym
przez wychowawce.

W sposdb godny
uczestniczy

w szkolnych
uroczystosciach
(galowy stroj

i odpowiednia
postawa).

Jest kolezenski,
uczynny, chetnie
pomaga innym.

Godnie reprezentuje
szkote.

Przestrzega

zarzadzen szkolnych.

Zawsze dba o dobre
imie placowki,
okazuje szacunek
symbolom
narodowym.

Przeciwstawia sie

i reaguje na wszelkie
przejawy przemocy i
agresji.

Z wiasnej inicjatywy
angazuje sie w rozne
przedsiewziecia

z zycia szkoty.

Rzetelnie wywigzuje
sie z powierzonych
obowigzkéw.

Dba

o bezpieczenstwo
i zdrowie wtasne

i innych osdb, jest
wolny od natogow.

Z wiasnej inicjatywy
troszczy sie o wyglad
sali lekcyjnej.

OCENA BARDZO DOBRA

Stosunek do

. . Zachowania Samodoskonalenie
obowigzkéw Kultura osobista .
spoteczne ucznia
szkolnych
Systematycznie Wykazuje kulture Okazuje szacunek Zmotywowany
i sumiennie stowa i dyskus;ji. osobom dorostym przez nauczyciela

przygotowuje sie do
lekcji (na miare
swoich mozliwosci).

i rowiesnikom.

rozwija swoje
zainteresowania

i uzdolnienia na
zajeciach szkolnych
i/lub pozaszkolnych

Systematycznie
prowadzi zeszyty
i uzupetnia braki .

Dba o wyglad:
wyglada schludnie
i estetycznie,
stosownie do
miejsca

i okolicznosci.

Toleruje inne
przekonania.

Bierze udziat

w konkursach,
zawodach,
imprezach i/lub
uroczystosciach
klasowych i
szkolnych.

Wszystkie
nieobecnosci

i spéznienia sg
usprawiedliwione
w trybie ustalonym
przez wychowawce.

W sposdb godny
uczestniczy

w szkolnych
uroczystosciach
(galowy stroj

Jest kolezenski,
uczynny, w razie
potrzeby pomaga
innym.

Godnie reprezentuje
szkote.
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i odpowiednia
postawa).

Przestrzega
zarzadzen szkolnych.

Zawsze dba o dobre
imie placowki,
okazuje szacunek
symbolom
narodowym.

Reaguje na wszelkie
przejawy przemocy i
agresji.

Angazuje sie w rézne
przedsiewziecia
z zycia klasy.

Wywigzuje sie
z powierzonych
obowigzkdéw.

Dba

o bezpieczeristwo
i zdrowie wtasne

i innych osdb, jest
wolny od natogow.

Troszczy sie

o wyglad sali
lekcyjnej
OCENA DOBRA
Stosu.nek Ejo . Zachowania Samodoskonalenie
obowigzkéw Kultura osobista .
spoteczne ucznia

szkolnych

Przygotowuje sie do
lekcji.

Nie uzywa
wulgaryzmow.

Okazuje szacunek
osobom dorostym
i rowiesnikom.

Angazuje sie w rézne
przedsiewziecia
z zycia klasy.

Systematycznie
prowadzi zeszyty
i uzupetnia braki .

Stara sie dba¢é
o wyglad.

Toleruje inne
przekonania.

W razie potrzeby
uczestniczy we
wskazanych
zajeciach
dodatkowych .

Sporadycznie
spdznia sie na lekcje
(do 5 w pétroczu),
brak
nieusprawiedliwiony
ch godzin.

Uczestniczy

w szkolnych
uroczystosciach
(galowy stroj

i odpowiednia
postawa).

Reaguje na
upomnienia,

a zastosowane
srodki zaradcze
przynosza

pozytywne rezultaty.

Przestrzega
zarzadzen szkolnych.

Stara sie dba¢

o dobre imie szkoty,
okazuje szacunek
symbolom
narodowym.

Nie przejawia agresji
stownej i fizycznej.

Przewaznie
wywigzuje sie

z powierzonych
obowigzkow.

Nie stwarza sytuacji
bedacych
zagrozeniem, jest
wolny od natogéw.

Poproszony przez
nauczyciela dba
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o wyglad sali
lekcyjne;j.

Angazuje sie w zycie
klasy w wybrany
przez siebie sposéb
lub na prosbe
nauczyciela.

Jego zachowanie nie
wymaga interwencji
pedagoga, dyrektora
szkoty.

OCENA POPRAWNA

Stosunek do
obowigzkéw
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania
spoteczne

Samodoskonalenie
ucznia

Zdarza mu sie nie
przygotowac do

Wystrzega sie
wulgaryzmow,

Przewaznie okazuje
szacunek osobom

Jest biernym
uczestnikiem zycia

lekcji reaguje na dorostym szkolnego
upomnienia. i rowiesnikom. i klasowego.

Sporadycznie Jego strojiwyglad Reaguje na Nie sprawia

spdznia sie na lekcje | budzi zastrzezenia. upomnienia, wiekszych

(do 10 w pétroczu), a zastosowane probleméw

nieobecnosci Srodki zaradcze wychowawczych,

nieusprawiedliwione
nie moga
przekroczyé 10
godzin w poétroczu).

przewaznie
przynosza
pozytywne rezultaty.

a stosowane $rodki
zaradcze przynosza
rezultaty.

Zdarza mu sie

Uczestniczy

Nie przejawia agresji

naruszac w szkolnych stownej i fizycznej.
zarzadzenia szkolne. | uroczystosciach.
Nie zawsze Okazuje szacunek Przestrzega zasad,

wywigzuje sie
z powierzonych
obowigzkow.

symbolom
narodowym.

ale zdarzyto mu sie
wywotaé sytuacje
zagrazajgcay
bezpieczenstwu
innych.

Zdarza mu sie nie
przynosic
podrecznikow,
przybordéw, stroju.

Sporadycznie
angazuje sie w zycie
klasy w wybrany
przez siebie sposéb
lub na prosbe
nauczyciela.

Wymaga motywacji
do nauki.

Nie niszczy celowo
mienia szkolnego i
innej cudzej
wtasnosci.
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OCENA NIEODPOWIEDNIA

Stosunek do

.1 . Zachowania Samodoskonalenie
obowigzkéw Kultura osobista .
spoteczne ucznia
szkolnych
Czesto jest Lekcewazy polecenia | Jest zrédtem Czesto wymagana

przecietnych
wynikéw w nauce .

nieprzygotowany do | nauczycieli konfliktow, bierze jest interwencja
lekcji. i pracownikow udziat w ktétniach wychowawcy,
szkoty. i béjkach. nauczycieli
i pedagoga a srodki
zaradcze stosowane
przez szkote
przynoszg tylko
krotkotrwata
poprawe .
Rzadko odrabia Uzywa Niszczy mienie
zadania domowe. wulgaryzmow szkolne lub cudzg
i wyzywajgcych wtasnosc.
gestow.
Nie jest Nieodpowiednio Stosuje przemoc
zainteresowany reaguje na stowna i fizyczna
uzyskaniem choéby | upomnienia. wobec innych.

Nie prowadzi
systematycznie
zeszytow, czesto nie
przynosi
podrecznikow,
przyboréw, stroju.

Zdarza mu sie
zaktécié przebieg
zaje¢iimprez
szkolnych.

Przynosi do szkoty
niebezpieczne
narzedzia,
przedmioty,
substancje.

Rzadko korzysta

Z propozycji pomocy
w uzyskaniu
pozytywnych ocen.

Utrudnia innym
realizacje
wyznaczonych
dziatan.

Korzysta z uzywek
i namawia do tego
innych.

Podrabia podpisy
rodzicow lub
opiekundw, fatszuje
usprawiedliwienia.

Jego wyglad budzi
zastrzezenia.

Spdznia sie na lekcje,
opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia.

Nie szanuje symboli
narodowych.

Bez pozwolenia
opuszcza sale lub
szkote w czasie
zajed.
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OCENA NAGANNA

Stosunek do
obowigzkéw
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania
spoteczne

Samodoskonalenie
ucznia

Ma lekcewazacy

Nagminnie uzywa

W stosunku do oséb

Zadne

stosunek do wulgaryzmow dorostych z zastosowanych

obowigzkow i wyzywajacych i rowiesnikéw jest $Srodkéw zaradczych

szkolnych. gestow. ordynarny, i niesiona mu pomoc

agresywny. nie powoduja
poprawy.

Nie odrabia zadan Demonstracyjnie Niszczy mienie Brak u niego

domowych. reaguje na szkolne lub cudza poczucia winy
upomnienia wtasnosc. i skruchy.
(odwraca sie,
wysmiewa ).

Odmawia Zaktéca przebieg Czesto jest sprawcg

wykonywania zaje¢iimprez aktéw przemocy.

polecen szkolnych.

wynikajgcych

z procesu

dydaktycznego.

Nie prowadzi Notorycznie Przynosi do szkoty

zeszytéw, nie utrudnia innym niebezpieczne

przynosi realizacje narzedzia,

podrecznikow, wyznaczonych przedmioty,

przybordéw, stroju. dziatan. substancje.

Odrzuca propozycje
pomocy w uzyskaniu
pozytywnych ocen.

Jego wyglad budzi
zastrzezenia.

Korzysta z uzywek
i namawia do tego
innych.

Podrabia podpisy
rodzicow lub
opiekundw, fatszuje
usprawiedliwienia.

Nie szanuje symboli
narodowych.

Wszedt w konflikt

z prawem, np.
kradziez,
zniszczenie, pobicie,
wytudzenia i
cyberprzemoc.

Spdznia sie na lekcje,

notorycznie
opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia.

Bez pozwolenia
opuszcza sale lub
szkote w czasie
zajed.
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§92.

1.

Wychowawca oddziatu ustala §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
cznia - po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

Ustala sie nastepujacy sposéb opiniowania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) miesigc przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng wychowawca oddziatu wystawia
przewidywane oceny zachowania uwzgledniajgc kryteria ocen opisane w statucie;

2) nastepnie podaje je do wiadomosci nauczycielom uczgcym, zapisujagc w dzienniku
elektronicznym;

3) w ciggu tygodnia nauczyciele uczagcy w danym oddziale majg obowigzek zapoznania
sie z ocenami przewidywanymi przez wychowawce, zaproponowac i wpisa¢ do
dziennika swoje oceny przewidywane, w razie zastrzezen do oceny wychowawcy
zapisania uwag i opinii do oceny w dzienniku, w komentarzach;

4) wychowawca oddzialu moze zmieni¢ przewidywang ocene po zapoznaniu sie
uwagami nauczycieli;

5) dwa tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng lub roczng, wychowawca oddziatu na
godzinie wychowawczej, zapoznaje ucznidow z przewidywanymi ocenami zachowania;

6) uczniowie oddziatu, po zapoznaniu sie przewidywanymi ocenami zachowania, ustnie
wyrazajg opinie dotyczgce proponowanych przez wychowawce ocen zachowania
swojego i kolegdw w ocenianym poétroczu, uwzgledniajac kryteria oceny zachowania
umieszczone w statucie;

7) wychowawca oddziatu po wystuchaniu dodatkowych informacji od zainteresowanych
uczniéw oraz kolegéw z oddziatu moze zmieni¢ proponowane oceny, informacje
0 zmianie przekazuje w czasie tej samej godziny wychowawcze;j.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

§93.

1.

Rodzice ucznidbw mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyziszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy rodzic, na
pi$mie, ztozy przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania, o ktérej
jest mowa we wniosku, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w § 91.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodzg:

1) wicedyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog;
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4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

4. Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem
o podwyzszenie oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa sie w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogicznej.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy
komisji w terminie najpdzniej do dnia posiedzenia Rady, przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

Ukonczenie szkoty

§94.
1. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, szczegoty
reguluje ustawa;
2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu na zakonczenie szkoty.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej,
o ktéorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne wlicza sie do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 2, roczne oceny uzyskane z tych zajec.
W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 2, nie wlicza sie oceny z tych dwdch przedmiotéw.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoniczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.
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Egzamin ésmoklasisty

§ 95.

1.

Egzamin d&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
ésmoklasisty.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym

w szkole, ktorej jest uczniem.

W  szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu O&smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu désmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
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Ogodlne procedury monitorowania i ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania

§ 96.

1.
2.

Wewnatrzszkolne ocenianie podlega procesowi ewaluaciji.

Ewaluacje prowadzi zesp6t powotany przez Dyrektora Szkoty oraz nauczyciele
w odniesieniu do przedmiotowego systemu oceniania.

Metody ewaluacji w Szkole:

1) rozmowy, wywiady, ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicéw, ucznidow
absolwentow Szkoty;

2) arkusze samooceny dla nauczycieli i ucznidw;

3) arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych;

4) szkolne badanie osiggniec ucznidéw.

Ewaluacji dokonuje sie w terminach:
1) na biezaco i podczas roku szkolnego (ewaluacja ksztatcaca);
2) na koniec roku szkolnego (ewaluacja sumujgca).

Odbiorcami ewaluacji sg cztonkowie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz
Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwatg moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem roku
szkolnego zamiany w wewnatrzszkolnym ocenianiu lub w kazdym czasie w przypadku
zmiany przepiséw prawnych.

Na posiedzeniach Rady Pedagogicznej dokonywana jest biezgca analiza oceniania
i wynikéw egzaminu ésmoklasisty.

Nauczyciel bez wiedzy rodzicdw i ucznidw nie moze zmieniaé zasad oceniania oraz
wymagan edukacyjnych ustalonych na poczatku roku szkolnego.

Swiadectwa szkolne

§97.

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyziszej.
W przypadku klas VIII szkoty podstawowej swiadectwo ukoriczenia szkoty.

Do szczegdlnych osiggnieé¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne, zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
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§98.

1.

Rozdziat 8

Uczniowie Szkoty

Do Szkoty Podstawowej nr 2 uczeszczajg uczniowie podlegajgcy obowigzkowi szkolnemu

oraz dzieci podlegajgce obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i dzieci 3,

4, 5 letnie uczeszczajgce do grup przedszkolnych.

Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat i trwa do ukoniczenia szkoty, nie

dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen korczy 18 lat.

1)

2)

Istnieje mozliwos$¢ odroczenia rozpoczecia spetniania tego obowigzku o jeden rok
szkolny i kontynuowania przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, w innej
formie wychowania przedszkolnego, w oddziale przedszkolnym dziatajgcym w szkole
podstawowej obwodowej lub innej niz szkota, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka.
Odraczanie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego od 1 wrzesnia 2016 r. nalezy
do kompetencji dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka. Nie majg takich uprawnien dyrektorzy szkét, do ktérych dziecko zostato
przyjete. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé
spetnianie obowigzku szkolnego. Wniosek powinien byé ztozony w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 7 lat, nie pézniej niz do korica sierpnia.

Dzieci 6-letnie majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego

i mozliwos¢ rozpoczecia nauki w szkole podstawowej na wniosek rodzicow, co jest

réwnoznaczne ze zwolnieniem z tego obowigzku.

§99.

1.

Nagradzanie uczniéow

Uczen moze otrzymadé nagrode za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;

szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

nienaganng frekwencje;

wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty;

aktywng prace spoteczng na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska lub innych oséb.

Szkota moze przyznac¢ uczniom nastepujgce nagrody:

1)
2)
3)
4)

pochwata wychowawcy wobec klasy,

pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy,

pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej,
dyplom uznania,
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5)
6)
7)

8)
9)

miano i dyplom prymusa,

list gratulacyjny do rodzicow,

tytut Primus Inter Pares, Najwybitniejszy Umyst Humanistyczny, Najwybitniejszy
Umyst Matematyczno-Przyrodniczy dla absolwentéw szkoty,

tytut Mistrza Ortografii,

nagroda rzeczowa.

3. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i olimpiadach sportowych

odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym.

4. Uczen ma prawo do rdwnego traktowania i otrzymywania sprawiedliwej nagrody. Uczen,

ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies$¢

zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 100.

Karanie uczniow

1. W przypadku udowodnienia winy uczerh moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

nieprzestrzeganie zapiséw Statutu;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkdéw odurzajacych;

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci Szkoty;
dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

wulgarne zachowanie wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

2. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw nastepujgce rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

b) upomnienie Dyrektora Szkoty,

c) nagana wychowawcy klasy,

d) nagana Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy/zespotu
wychowawczego;

e) zakaz udziatu w imprezach szkolnych i wycieczkach (na czas okreslony),

f) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz (na czas okreslony),

g) prace spoteczne na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,

h) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu.

i) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgodg kuratora oswiaty i dyrektora szkoty,
do ktérej uczen bedzie uczeszczat

3. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do réwnolegtego oddziatu

w przypadku, gdy uczen uporczywie i razgco narusza postanowienia Statutu,

a w szczegolnosci:

a) umyslnie spowodowat czyj$ uszczerbek na zdrowiu,
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4.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

b) demoralizuje innych uczniéw,
c) dezorganizuje prace podczas zajec.

Dyrektor Szkoty moze wystgpic¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, gdy uczen:
a) notorycznie famie przepisy statutu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w statucie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektow,
b) zachowuje sie w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu
i zyciu innych uczniow,
c) dopuszczasie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
d) s$wiadomie i celowo niszczy mienie szkolne i cudzg wtasnosg,
e) ulega natogom i negatywnie wptywa na pozostatych ucznidw,
f) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw lub
dorostych.

Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia petnoletniego, nieobjetego obowigzkiem szkolnym,
z listy uczniow w przypadkach okreslonych w ust. 4 a-f.

Skreslenie, o ktérym mowa w ust. 5 nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw rodzice ukaranego mogg odwotac
sie od kary w terminie 7 dni za pos$rednictwem szkoty do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty.

O wszystkich karach wychowawca niezwtocznie informuje rodzicéw ucznia.
Uczen moze otrzymadé za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane w szkole kary byty jasno okreslone
i wspdétmierne do przewinienia.

Kary wymienionej w ust.2 c-i Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicéw badzZ osoby,
pod ktdrej opieka prawng pozostaje uczen podczas spotkania na terenie szkoty w terminie
wskazanym przez Dyrektora Szkoty.

Zawiadomienie o ukaraniu ucznia poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia
i daty jego popetnienia powinno zawierac informacje o prawie wniesienia odwofania oraz
terminie i sposobie odwotania.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
moze, za zgodg rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé¢ S$rodek oddziatywania
wychowawczego.

Warunki i tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy ustawy.
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Tryb odwotawczy od natozonej kary

§101.
1. W przypadku zastosowania kary nie ujetej w statucie szkoty, dyrektor szkoty uchyla
natozong kare (z urzedu).

2. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub osobom, pod
ktorych prawng opiekg pozostaje uczen, przystuguje prawo do wniesienia odwotfania
w terminie 7 dni od natozenia kary.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie pisemnie do Dyrektora Szkoty.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, pedagog, wychowawca, po
zasiegnieciu opinii Zespotu Wychowawczego.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
7. Dyrektor Szkoty wydaje opinie na pisSmie w terminie do 14 dni od dnia ztozenia odwotania.

8. 0Od decyzji Dyrektora Szkoty uczen, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach
rodzice lub osoby, pod ktérych prawng opiekg pozostaje uczen mogag odwotaé sie do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora.

Prawa ucznia

§ 102.
1. Uczen Szkoty ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw poprzez:
a) dostepnos$é do Statutu Szkoty,
b) mozliwos¢ zdobywania wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych
korzystanie z nich.
2) znajomosci aktualnych przepiséw i zarzadzen dotyczgcych ucznidéw poprzez
otrzymywanie informacji o zapadajgcych w szkole decyzjach dotyczgcych ucznia.
3) wolnosci wypowiedzi pogladdéw i opinii, rowniez w kwestiach dotyczacych ucznia
poprzez:
a) mozliwos¢ wygtaszania opinii, przedstawienia wtasnego stanowiska (obrony),
gdy zapadajg decyzje dotyczace ucznia,
b) mozliwo$¢ wypowiedzi na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu
uczniowskiego,
c) mozliwo$é zrzeszania sie i dziatalnosci samorzgdowej w organizacjach
dziatajgcych w szkole.
4) wolnosci mysli i wyznania poprzez:
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5)

6)

7)

8)

a) swobode wygtaszania myslii przekonan swiatopogladowych i religijnych, o ile nie
naruszajg dobra osobistego oséb trzecich,

b) mozliwos¢ nauki religii i w miare mozliwosci etyki w szkole na podstawie
pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekundw,

c) réwne traktowanie niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu,

d) tolerancje religijng wobec innych wyznan i mniejszosci etnicznych.

poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej poprzez:

a) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej ze strony
kolegdéw i dorostych,

b) zyczliwe i podmiotowe traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

ochrony swojej prywatnosci poprzez:

a) ochrone danych osobowych, np. informacji o stanie zdrowia, wyniki badan
i testéw psychologicznych, informacji dotyczacych rodziny,

b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej
ucznia.

Réwnego traktowania wobec prawa szkolnego poprzez:

a) jednakowe ocenianie (zgodnie z WSO) i traktowanie ucznia bez wzgledu na jego
wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny, status ucznia (dobry — staby),

b) réwne traktowanie w sytuacji konfliktu uczed — nauczyciel, uczedn — uczen
(mozliwos¢ dowiedzenia swoich racji).

Nauki w obowigzkowej i bezptatnej szkole, ukierunkowanej na rozwijanie w jak

najpetniejszym zakresie osobowosci, talentdw oraz zdolnosci umystowych

i fizycznych, przygotowujgcej dziecko do odpowiedzialnego zycia w wolnym

spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji i réwnosci oraz rozwijajgcej

w dziecku poszanowanie dla srodowiska naturalnego.

W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

a) informacji na temat zakresu wymagan z poszczegélnych przedmiotéw,

b) posiadania petnej wiedzy natemat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania,

c) jawnosci i umotywowania otrzymanej oceny,

d) oceniania, klasyfikowania i promowania zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

e) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z przepisami
w tym zakresie i zarzgdzeniem dyrektora szkoty,

f)  brania udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

g) uczestnictwa w innowacjach i eksperymentach pedagogicznych,

h) wtasciwego zorganizowania procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

i) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela wychowawcy, pedagoga
szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow — zaréwno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

j) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach,
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9)

10)

§ 103.

k) otrzymania nagrody,

[) korzystania z biblioteki szkolnej, swietlicy, stotéwki oraz wszystkich innych
pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych
regulamindw,

m) opieki wychowawczej i warunkdédw zapewniajacych bezpieczenstwo podczas
pobytu w szkole,

n) opieki zdrowotnej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia,

0) pomocy materialnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

p) odpoczynku w czasie ferii i przerw Swigtecznych.

Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnie

Psychologiczno — Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania

indywidualnego w domu lub do zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia w szkole.

Uczen ma prawo do odwotywania sie od decyzji nauczyciela lub wychowawcy uznanej

za krzywdzacg z zachowaniem kolejnosci:

a) wychowawca klasy,

b) pedagog,

c) dyrektor.

1. Uczen Szkoty ma w szczegdlnosci nastepujgce obowiazki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

dbac o honor i tradycje Szkoty,

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza bra¢ aktywny udziat

w zajeciach edukacyjnych oraz przygotowywac sie do nich.

przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty, a w szczegdlnosci okazywaé szacunek nauczycielom,

wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym poprzez spotecznie

akceptowane formy,

szanowaé godnosci innych, przestrzegaé¢ zasad tolerancji w stosunku do oséb

majacych inny swiatopoglad lub wyznanie,

dbac o dobro, tad i porzagdek w szkole,

przestrzega¢ regulamindéw pomieszczenn szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich

przeznaczenia (pracownie, S$wietlica, biblioteka, szatnia, zajecia wychowania

fizycznego),

ciggle dazy¢ do uzyskania jak najlepszych ocen, bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz

uzupetniaé braki wynikajgce z absencji,

prowadzi¢ starannie zeszyty,

przedktadaé usprawiedliwienia nieobecnosci najpdzniej w ciggu dwdch tygodni od

powrotu do szkoty,

a) nieobecnos¢ uczniow usprawiedliwia sie na podstawie usprawiedliwienia
rodzicéw lub na podstawie zwolnienia lekarskiego w terminie do 2 tygodni od
momentu powrotu do szkoty,
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b) uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ bez zgody rodzicdw. Zwolnienie ucznia
z zajeé¢ z powodu wizyty u lekarza lub innych waznych powoddéw rodzinnych
nastepuje na podstawie pisemnego zwolnienia od rodzicow wpisanego do e-
dziennika,

c) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwolnienie z czesci zaje¢ moze
nastgpi¢ na podstawie osobistej lub telefonicznej rozmowy nauczyciela
z rodzicami bezposrednio przed zwolnieniem;

10) zachowywac dyscypline w czasie lekcji i na przerwach,

11) przeciwstawiad sie przejawom brutalnosci,

12) przestrzega¢ zakazu uzywania telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzgcych do tgcznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazu i dZzwieku
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote z wyjatkiem sytuacji, w ktérych Dyrektor
Szkoty wyrazi zgode,

13) szczegdtowe zasady korzystania z telefondw komdrkowych zawiera Regulamin
korzystania na terenie szkoty z telefonow komorkowych,

14) pozostawiac okrycia wierzchnie w szatni,

15) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow,

a) zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i
innych srodkéw odurzajgcych zaréwno w budynku szkoty jak i poza nim;

16) naprawia¢ lub pokrywaé kosztéw naprawy wyrzadzonej szkody materialnej po
udowodnieniu winy i po uzgodnieniu z rodzicami,

17) godnie reprezentowac¢ Szkote w konkursach, zawodach, przegladach i innych
imprezach;

18) podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

19) nosié estetyczny, czysty i zapewniajgcy higiene pracy strdj.

a) kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, imprez
okolicznosciowych, jezeli decyzje takg podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna, grupowych Ilub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty
w charakterze reprezentacji Szkoty;

b) na stréj galowy ucznia sktada sie: u dziewczat — biata bluzka, czarna lub
granatowa spddnica (spodnie) lub sukienka, u chtopcéw — biata koszula, ciemne
spodnie;

c¢) na obowigzkowe zajeciach z wychowania fizycznego obowigzuje koszulka
z krétkimi rekawami typu T-shirt, spodenki do potowy uda lub dtuzsze, spodnie
dresowe lub dla dziewczat legginsy i obuwie sportowe,

d) ze wzgledu na bezpieczernstwo na zajeciach wychowania fizycznego uczniowie
majg obowigzek Sciggnacl: kolczyki, pierscionki, zegarki, taiicuszki, bransoletki
oraz inne rzeczy, ktére mogg zagrazac zdrowiu lub Zyciu; cenne rzeczy mozna
zdeponowac na czas lekcji w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego,
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e) uczniowie noszacy okulary korekcyjne powinni uzywaé podczas lekcji
wychowania fizycznego soczewek kontaktowych lub okularéw posiadajgcych
specjalne zabezpieczenie; jezeli uczen nie moze spetni¢ powyzszych warunkéw,
to wtedy nauczyciel prowadzacy zajecia powinien zwolni¢ ucznia z wykonywania
¢wiczen i zadan mogacych stworzy¢ zagrozenie dla jego zdrowia lub innych
¢wiczacych,

f) dziewczeta i chtopcy z dtugimi wtosami majg obowigzek zwigzania ich na czas
trwania lekgji.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 104.

1.

Uczen na odpowiedzialno$é swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do Szkoty
telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie czy kradziez tego rodzaju
sprzetu.

Podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komoérkowych i innego sprzetu elektronicznego; urzadzenia powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone i schowane do plecaka lub tornistra. Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zajec
pozalekcyjny i pozaszkolnych organizowanych przez szkote oraz odnosi sie to wszystkich
funkcji jakie posiada aparat telefoniczny (kalkulator, aparat, kamera, dyktafon, zegarek).

Na terenie szkoty obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu, tj. w czasie lekcji, zajeé
pozalekcyjnych, przerw, pobytu w Swietlicy, stotéwce szkolnej, przebieralniach, szatniach
szkolnych, toalecie, a takze przed i po skonczonych zajeciach.

Zakaz ten wchodzi w zycie od 1 lutego 2020 r. Zgodnie z decyzjg rodzicow, jesli uczen
przyniesie telefon komdérkowy do szkoty, ma obowigzek go wyciszy¢ lub wytgczyé
i schowad do plecaka lub tornistra na caty czas pobytu w szkole.

Uczen ma mozliwo$é uzywania telefonu komdrkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczen
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie Szkoty.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg kierownika wycieczki. Petng
odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponoszg rodzice/prawni opiekunowie
ucznia.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonédw komdrkowych i innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty, skutkuje zgtoszeniem tego faktu wychowawcy, ktéry
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10.

wpisuje uczniowi uwage negatywng do dziennika. Jesdli uczer otrzyma pie¢ uwag
negatywnych za naruszenie postanowien Statutu dotyczgcych korzystania z telefonéw
komodrkowych, bedzie miat obnizong ocene z zachowania o jeden stopien.

W niezawinionych, przypadkowych sytuacjach niewyciszenia lub niewytgczenia telefonu
lub innego sprzetu elektronicznego nie bedg wyciggane zadne konsekwencje wobec

ucznia.
Tryb odwotawczy

§ 105.

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, moze wystgpié w tej sprawie:

1) do wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, jezeli jego prawa naruszyt inny uczen,

2) dodyrektora szkoty za posrednictwem rodzicow, jezeli jego prawa naruszyt nauczyciel
lub inny pracownik szkoty,

3) do organu prowadzgcego szkote, za posrednictwem rodzicéw, jezeli jego prawa
naruszyt dyrektor szkoty.

2. Uczen, ktdérego prawa zostaty naruszone, moze wystgpi¢ w tej sprawie bezposrednio do
pedagoga szkolnego jako osoby zaufania publicznego na zasadzie powiadomienia i w celu
uzyskania wsparcia.

3. W przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dazy¢ sie do ich zatatwienia
w drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane lub za posrednictwem
mediatoréow. Mediacje mogg prowadzié¢: wychowawca klasy, pedagog, dyrektor.

4. Skargi powinny zostaé rozpatrzone wg kompetencji w terminie:

1) przez nauczycieli w ciggu 3 dni,
2) przez dyrektora szkoty w ciggu 7 dni,
3) przez organ prowadzacy szkote — na zasadzie odrebnych przepiséw.
5. W przypadku gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze skarga zostata rozpatrzona niezgodnie

z prawem szkolnym, majg prawo do wniesienia w ciggu 3 dni zazalenia, podajac, jakie
przepisy zostaty naruszone:

1) narozstrzygniecie ustanowione przez nauczyciela do dyrektora szkoty

2) narozstrzygniecie ustanowione przez dyrektora do organu prowadzgcego szkote.
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Rozdziat 9

Przyjmowanie ucznidéw do szkoty

§ 106.

1.

Do Szkoty Podstawowej nr 2 przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych na
terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicow lub
prawnych opiekundw.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze
zostac przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Szkota podstawowa przeprowadza rekrutacje dzieci zgodnie z regulaminami rekrutacji.
Szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do oddziatéw przedszkolnych, klas | szkoty
podstawowej, okresla odpowiednio: Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych,
Regulamin rekrutacji do klas | szkoty podstawowej. Regulaminy zostaty opracowane na
ustawy Prawo o$wiatowe.

§107.

1.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek szkolny
poza szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Rdznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen przechodzi
sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,

jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w

poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia

w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wiasnym zakresie
braki programowe do korica roku szkolnego;
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2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w poprzedniej szkole, albo uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego

nowozytnego w innej szkole.

Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel
zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 108.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

3. Ceremoniat szkolny.

1) Szkota Podstawowa nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego w Koscianie ma wfasny
sztandar.

2) Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:
a) Inauguracja roku szkolnego;
b) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
c) Slubowanie Przedszkolaka;
d) Dzien Edukacji Narodowej;
e) Swieto Niepodlegtosci;
f)  Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;
g) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
h) Pozegnanie absolwentow;
i) Zakonczenie roku szkolnego.

3) Odswietny stroj obowigzuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach
koricowych.

4. Reprezentanci Szkoty uczestniczg w waznych uroczystosciach miejskich i panstwowych.

5. Zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego uchwala
Rada Pedagogiczna zgodnie z art.72 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe.

6. Whnioski dotyczgce zmian w Statucie Szkoty mogg zgtasza¢ wszystkie organy Szkoty.

7. Statut Szkoty Podstawowej nr 2 otrzymujg wszystkie organy szkoty. Jego kopia jest
dostepna w bibliotece szkolne;j.

Tekst jednolity Statutu uchwalony przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 2
im. Wtadystawa Broniewskiego w Koscianie w dniu 12 wrzes$nia 2024 r.

Dyrektor
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