Oswiadczenie dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowiska urzednicze

Klauzula informacyjna wynikajaca z RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych ), ktdrego przepisy maja zastosowanie od dnia 25
maja 2018r., ze:

1.

10.

11.
12.

13.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wiadystawa Broniewskiego z siedzibg

w Koécianie, Osiedle Piastowskie 47, 64-000 Ko$cian

Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktorymi mozna kontaktowaé¢ si¢ za pomoca adresu:

szymon.slusarek(@koscian.eu, tel. 65 512 28 22

Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko Specjalisty ds. kadr

i plac

Przestanka do przetwarzania danych jest:

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze zgodnie z ustawg Kodeks

Pracy;

art. 10 RODO, tj. wypelnienia obowigzkéw 1 wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora lub osobe, ktorej

dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej zgodnie z ustawg o pracownikach

samorzadowych w zakresie danych wymaganych w o$wiadczeniu o niekaralno$ci

art.6 ust.1 lit. a) RODO, tj. zgody na przetwarzanie danych zawartych w przekazywanych dokumentach aplikacyjnych,

innych niz wymienione w art.22'§1 Kodeks Pracy.

Jezeli w dokumentach kandydata zawarte sg dane inne niz wskazane w obowiazujacych przepisach prawa lub dane

o ktorych mowa w art..9 ust. 1 RODO, podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest zgoda kandydata na ich

przetwarzanie. Podanie tych danych jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow prawa.

Przechowywanie danych osobowych:

a) dokumenty aplikacyjne zawierajace dane osobowe kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang
dotaczone do jego akt osobowych prowadzonych przez administratora;

b) dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesigcy os nawigzania stosunku pracy
z osobg wytoniong w drodze naboru, a po tym czasie zostang zniszczone komisyjnie w oparciu o protokot zniszczenia
(w tym okresie zainteresowany kandydat moze osobiscie odebra¢ dokumenty aplikacyjne - odbiér dokumentow
uniemozliwia ich ponowne wykorzystanie);

¢) dokumenty dotyczace przebiegu procesu naboru begdg przechowywane przez okres 5 lat od zakonczenia roku
kalendarzowego ( okres ustalony na podstawie rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych ( Dz.U. z 2011r. poz. 67).

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do:

a) dostepu do swoich danych zgodnie z art. 15 RODO;

b) ich sprostowania zgodnie z art.16 RODO;

¢) ograniczenia przetwarzania zgodnie z art.18 RODO,;

d) przenoszenia danych zgodnie z art.20 RODO;

e) w przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO osoba przekazujaca swoje dane ma prawo
do cofnigcia zgody. Wycofanie zgody wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba

w Warszawie (00-193) ul. Stawki 2.

Podanie danych osobowych wymienionych w art.22! § 1 Kodeksu Pracy, tj. imi¢ ( imiona) i nazwisko, data urodzenia,

dane kontaktowe wskazane przez osob¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, a takze wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( gdy jest to niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku), jest wymogiem ustawowym — brak lub podanie niepetnych danych moze by¢ podstawa do
odrzucenia aplikacji.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust.1 lit. a) RODO podanie danych jest dobrowolne.

Szkota Podstawowa nr 2 im. Wiadystawa Broniewskiego w Ko$cianie nie przewiduje wykorzystania danych w celach

innych niz w zwigzku z naborem lub zatrudnieniem na stanowisku Specjalisty ds. kadr i plac.

Podane dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich profilowania.

(czytelny podpis)
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